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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту профессионального стандарта 
«Специалист архива» 
[bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark4]1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ
1.1.Перспективы развития вида профессиональной деятельности.
Реализация государственной политики в области развития профессиональных квалификаций, как приоритетного направления развития трудовых ресурсов диктует необходимость введения новых и обновление старых профессий, которые имеют междисциплинарный характер и находятся на стыке отраслей. Темпы развития ИТ-технологий задают тон и оказывают непосредственное влияние на квалификации специалистов по управлению документами архива организации, что требует, в свою очередь, со стороны формирующегося профессионального сообщества, создания квалификационной рамки специалистов, работающих на предприятиях и в организациях всех отраслей. 
Профессиональный стандарт является нормативным документом, в котором сформулированы профессионально-квалификационные требования рынка труда к компетенциям работников. В основе создания документа лежит разработка профессионально-квалификационной структуры в области управления документами архива организации в различных видах экономической деятельности, а также профессиональных квалификаций для специалистов данной сферы профессиональной деятельности.  
Утвержденные профессиональные стандарты в настоящее время применяются:
•	в рамках системы оценки квалификаций специалистов предприятий и организаций; 
•	для создания модульных программ профессиональной подготовки и переподготовки специалистов; 
•	при разработке образовательного ресурса в формате e-learning для дистанционного образования специалистов. 
Развитие системы оценки квалификаций закладывает базу для оценки соответствия качества программ подготовки и переподготовки специалистов современным требованиям рынка труда - профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, которая в формулировке федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» представляет собой «признание качества и уровня подготовки выпускников, освоивших такую образовательную программу в конкретной организации, осуществляющей образовательную деятельность, отвечающей требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля».  
Анализ деятельности крупных предприятий и организаций показал, что система разработки и применения профессионального стандарта в области управления документами архива организации, должна стать основой для формирования компетенций таких специалистов образовательными организациями. Поэтому приоритетным направлением работы стало определение перспектив развития профессиональной деятельности и выделение наиболее востребованных предприятиями видов профессиональной деятельности. Наиболее приоритетным видом профессиональной деятельности для разработки профессионального стандарта было определено: Управление документами архива организации.
В современных условиях, когда работа с документами архива организации основывается на ИТ-технологиях, функции управления документами архива организации не ограничиваются только организацией документооборота, учетом документов и обеспечением их сохранности. Администрирование бизнеса принимает непосредственное участие в постановке задач при разработке автоматизированных информационных систем для работы с документами и их метаданными, в обеспечении режима доступа к информации и ее защите, в совершенствовании работы с документами, признании компьютерного программного обеспечения одним из видов активов, исходя из критериев существенности, утвержденных в учетной политике. Одной из важнейших задач современного управления бизнесом является эффективность работников, деятельность которых базируется на таких процессах, как создание информации, ее обработка: анализ, подготовка; учет и контроль; сохранность документов и их метаданных. Интенсивность этих процессов столь велика, а потери, связанные с риском несвоевременных и некачественных решений столь существенны, что значение их организации становится первостепенным. При этом уровень знаний и умения в области сохранности документов и их метаданных приобретают важную роль для всей организации и достигаемых ею результатов. 
В этой связи представляется актуальным научное обоснование профессиональных компетенций и навыков, требований к образовательному уровню и стажу практической работы специалистов по управлению документами архива организации.
Данные задачи призван решить предлагаемый проект профессионального стандарта, ориентированный на специалиста, занимающегося управлением документами архива организации. 
Проект профессионального стандарта «Специалист архива» составлен на основе результатов анализа состояния вида профессиональной деятельности, перспектив его развития с учетом отечественных и международных тенденций, а также нормативной, методической, учебной, технологической документации. 
Анализ вида профессиональной деятельности «Управление документами архива организации» и перспектив его развития показал наличие следующих тенденций: 
- повышение значимости и расширение ответственности в сфере управления документами архива организации, связанных с пониманием их влияния на эффективность работы организации в целом и ее конкурентную способность;
- внедрение новейших технологий в сферу управления документами архива организации, требующее выработки единой политики и методологии, а также координации этих действий на уровне высшего руководства организации; 
- необходимость наличия в организации специалиста высокой квалификации, в сферу компетенции которого входили бы вопросы выработки стратегии, методологии проектирования и управления документами архива организации.
Разработка проекта профессионального стандарта позволит осуществить подготовку современных специалистов нового уровня, актуализировать подходы к обучению специалистов, обновить содержание образования в соответствии с современными научными знаниями и актуальными требованиями к организации работы в области управления документами архива организации. Проект профессионального стандарта позволит подготовить специалиста в области управления документами архива организации, владеющего рядом необходимых трудовых функций, что будет способствовать более эффективному выполнению работы.
1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации 
При разработке проекта профессионального стандарта были сформированы трудовые функции для каждой обобщенной трудовой функции, проведена выборка наиболее значимых трудовых функций для каждой обобщенной трудовой функции и распределены трудовых функций по квалификационным уровням национальной рамки квалификаций, определены иные требования к работнику (стаж, уровень образования, и т.д.), разделена каждая трудовая функция на трудовые действия, составлен перечень необходимых знаний и умений для каждого трудового действия.
Для определения состава трудовых функций проекта профессионального стандарта были представлены следующие документы:
•	формы анкет для проведения экспертных опросов;
•	перечень организаций для проведения анкетирования;
•	требования к экспертам;
•	проект профессионального стандарта с конкретизацией по квалификационным уровням, включая требования к профессиональному образованию, дополнительной подготовке, опыту работы.
С учетом дескрипторов Национальной рамки квалификаций, и результатов опроса специалистов, трудовые функции специалистов в проекте профессионального стандарта следует отнести к 6 – 7 уровням в зависимости от конкретного их содержания (см. проект профессионального стандарта).
Термины и определения:
Профессиональный стандарт - это нормативный документ, определяющий характеристику квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции (ТК РФ). 
Область профессиональной деятельности - совокупность видов трудовой деятельности, имеющая общую интеграционную основу и предполагающая схожий набор компетенций для их выполнения. Корреспондируется с одним или несколькими видами экономической деятельности.
Вид профессиональной деятельности - совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда.
Обобщенные трудовые функции - набор основных трудовых функций, обеспечивающих выполнение профессиональной деятельности специалиста. 
Трудовая функция - относительно автономный набор трудовых действий, определяемых бизнес-процессом и предполагающий наличие необходимых компетенций для их выполнения.
Трудовое действие - простейшая (элементарная) производственная операция, определяемая бизнес-процессом, совершаемая работником для выполнения своей трудовой функции.
Квалификационный уровень – совокупность требований к компетенциям работников, дифференцируемых по параметрам сложности, нестандартности трудовых действий, ответственности и самостоятельности.
Квалификация - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника. 
Компетенция – совокупность знаний, умений, трудовых навыков и способности работника самостоятельно применять теоретические и практические знания в работе.
Уровень компетенции определяется способностью работника справляться со сложными и непредсказуемыми ситуациями и изменениями. 
Национальная система профессиональных квалификаций - это совокупность механизмов регулирования спроса на квалификации работников со стороны рынка труда и предложения квалификаций со стороны системы образования и обучения. 
Квалификационное свидетельство - официальный документ, выдаваемый уполномоченным органом, подтверждающий результаты образования (обучения), продемонстрированные в ходе установленных процедур оценки.
Проект профессионального стандарта разработан в рамках Национальной системы профессиональных квалификаций, в том числе для планирования различных траекторий образования, ведущих к получению конкретной квалификации, повышению уровней квалификации, карьерному росту специалистов.  
Проект профессионального стандарта составлен в соответствии с Макетом профессионального стандарта и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.  
Уровни квалификации разрабатываются на основе дескрипторов Национальной рамки квалификации Российской Федерации в редакции Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N148н «Уровни квалификации в целях разработки профессиональных стандартов».
Уровни квалификаций Российской Федерации применяются в целях: 
•	межотраслевой сопоставимости квалификационных уровней для формирования единой системы квалификаций и обеспечения трудовой мобильности граждан; 
•	разработки отраслевых уровней квалификаций и установления единых требований к квалификации работников и выпускников образовательных организаций.
В уровнях квалификации важную роль в деятельности специалиста играет такой показатель, как широта полномочий и ответственность. Он определяется степенью самостоятельности профессиональной деятельности, ее масштабом, социальными, экологическими, экономическими и другими последствиями, а также полнотой реализации в профессиональной деятельности основных функций руководства (целеполагание, организация, контроль, мотивация исполнителей).
На основании характера умений определяются требования к умениям в зависимости от таких особенностей профессиональной деятельности, как множественность (вариативность) способов решения профессиональных задач, необходимость выбора или разработки этих способов, степень неопределённости рабочей ситуации и непредсказуемости ее развития. Эти умения специалисты могут получить в основном только при практико-ориентированном профессиональном образовании, что усиливает роль производственной практики в подготовке специалистов.  
Наиболее сложный показатель «Характер знаний» определяет требования к знаниям, необходимым в профессиональной деятельности, зависит от объёма и сложности используемой информации, инновационности применяемых знаний и степени их абстрактности (соотношения теоретических и практических знаний).
Квалификационные отраслевые уровни специалиста соответствуют в основном следующим уровням квалификаций в Российской Федерации: 6, 7.
Обобщенные трудовые функции согласно уровням квалификации, раскрывают специфику направлений деятельности (функциональная карта вида профессиональной деятельности), и в свою очередь разделяются на трудовые функции, которым присваивается индивидуальный код. 
Каждая трудовая функция состоит из трудовых действий, которые совершает специалист, находясь на своем рабочем месте. 
Кроме перечня трудовых действий, каждая трудовая функция имеет следующие характеристики: необходимые умения, необходимые знания. 
Обобщенная трудовая функция А - «Хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) в архивах». Квалификационный 5 уровень.
Предлагаемый 5 уровень квалификации полностью соответствует специалисту, который в рамках своих компетенций осуществляет самостоятельную деятельность, по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа рабочей ситуации и ее предсказуемых изменений, участвует в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения, несет ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения. 
В перечень профессиональных умений специалиста входят: разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности в сфере хранения, комплектования, учета и использования дел (документов) в архивах, применение технологических или методических решений в этой сфере.
Характер знаний данного специалиста определяют профессиональные знания технологического или методического характера, в том числе, инновационные; а также самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации в сфере хранения, комплектования, учета и использования дел (документов) в архивах. 
	Минимальный уровень образования - Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена или Среднее профессиональное образование (не профильное) – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности. 
Пути достижения уровня квалификации образования:
Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена.
Среднее профессиональное образование (не профильное) – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности.
Практический опыт работы не требуется.
Особые условия допуска к работе: Прохождение обучения мерам пожарной безопасности, включая прохождение противопожарного инструктажа и пожарно-технического минимума по соответствующей программе.
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда
Обобщенная трудовая функция В - «Руководство подразделением архива». Квалификационный 6 уровень.
	Предлагаемый 6 уровень квалификации полностью соответствует руководителю подразделения, в должностные обязанности которого входит руководство деятельностью по архивному хранению дел (документов), учету и использованию дел (документов) в организации с принятием решения на уровне подразделения; а также ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. 
	Характер его профессиональных умений определен спектром задач, направленных на разработку, внедрение, контроль, оценку и корректировку компонентов профессиональной деятельности в области хранения, комплектования, учета и использования дел (документов) в архивах, применение технологических или методических решений в этой сфере. 
Характер знаний данного специалиста связан с применением профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе инновационных.
Специалист осуществляет самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации в сфере хранения, комплектования, учета и использования дел (документов) в архивах.  
Минимальные требования к уровню образования – Высшее образование –– бакалавриат. Дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности. 
Основные пути достижения уровня квалификации – образовательные программы высшего образования:
- 7. 46.03.02 «Документоведение и архивоведение».
Дополнительное профессиональное образование -  программы профессиональной переподготовки.
Практический опыт работы не менее трех лет в области хранения, комплектования, учета и использования дел (документов) в архивах.
Обобщенная трудовая функция – С «Руководство процессом архивного хранения дел (документов)». Квалификационный 7 уровень.
Предлагаемый 7 уровень квалификации полностью соответствует требованиям, предъявляемым к специалисту такого уровня, так как его полномочия и ответственность предполагают определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) в сфере руководства процессом архивного хранения дел (документов) с принятием решения на уровне организаций (в том числе крупных); а также ответственность за результаты деятельности организаций.
	Характер его профессиональных умений определен спектром задач, направленных на развития области профессиональной деятельности организации в сфере руководства процессом архивного хранения дел (документов) с использованием (разработкой) разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных.
Характер знаний данного специалиста связан с пониманием методологических основ управления деятельностью организации в сфере руководства процессом архивного хранения дел (документов); созданием новых знаний прикладного характера в данной области; а также определением источников и поиском информации, необходимой для развития данной области профессиональной деятельности организации в целом.
При этом руководитель организации архивного хранения дел (документов):
-  умеет решать проблемы исследовательского и проектного характера, связанные с повышением эффективности управляемых процессов;
-  знает передовой отечественный, международный и зарубежный опыт в этой области и умеет применять его на практике;
- знает принципы и методы оценки и отбора информации, необходимой для развития управления архивом как области деятельности крупной организации.
     Целесообразность применения именно 7 уровня квалификации продиктована тем, что потери, связанные с риском несвоевременных и некачественных решений в области управления процессом архивного хранения дел (документов) столь существенны, что решение этих задач становится первостепенным. Руководитель процессом архивного хранения дел (документов) принимает решения и несет ответственность за результаты деятельности в области управления архивом крупной организации. 
Минимальные требования к уровню образования – Высшее образование –магистратура. Дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности.
Основные пути достижения уровня квалификации – образовательные программы высшего образования:
- 7.46.04.02 	Документоведение и архивоведение.
Практический опыт работы не менее пяти лет руководящей деятельности в сфере управления архивом организации.
Специалист такого уровня, как правило, имеет общественно-профессиональное признание на отраслевом и межотраслевом уровне, т.к. занимая эту должность он принимает участие в форумах, научно-практических конференциях, выставках и иных взаимодействиях профессионального сообщества.
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Управление документами архива организации» были выделены обобщенные трудовые функции (далее - ОТФ) и составляющие их трудовые функции (далее - ТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ и ТФ осуществлялась на основе следующих принципов: 
1.Соответствие требованию полноты перечня. 
Совокупность ТФ полностью охватывает ОТФ; совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организации», выполнение всех перечисленных ОТФ необходимо и достаточно для достижения цели профессиональной деятельности – построение единой системы управления процессом архивного хранения дел (документов) организации и обеспечение ее работоспособности путем внедрения лучших научно-методических разработок и новейших технологий, используемых в этой в сфере.
2.Соответствие требованию точности формулировок. 
Формулировки ОТФ и ТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются подавляющим большинством представителей профессионального сообщества. 
При составлении настоящего профессионального стандарта в части описания деятельности по управлению документами архива организации использовались понятия, заимствованные из нормативно-правовых документов РФ, в частности Гражданского кодекса РФ, Трудового кодекса РФ. 
3.Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. 
Каждая ОТФ и ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, т.е. ее выполнение приводит к получению конкретного результата. 
4.Соответствие требованию проверяемости (сертифицируемости). 
Существует возможность объективной проверки владения специалистом трудовых функций и обобщенных трудовых функций, приведенных в стандарте. 
Категории объектов, средств и значимых характеристик профессиональной деятельности формируют требования к составу трудовых функций, знаниям и умениям, необходимым для их реализации, компетенциям, полномочиям и ответственности специалиста по вопросам управления документами архива организации.
В данном профессиональном стандарте, обобщенные трудовые функции определены исходя из деятельности специалиста архива организации и охватывают 3 уровня профессиональной квалификации: 
- Обобщенная трудовая функция А - «Хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) в архивах». Квалификационный 6 уровень.
           - Обобщенная трудовая функция В - «Руководство подразделением архива». Квалификационный 6 уровень.
- Обобщенная трудовая функция – С «Руководство процессом архивного хранения дел (документов)». Квалификационный 7 уровень.
[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark7]В основу разработки профессионального стандарта, была положена методика функционального анализа деятельности. Выделение трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось в логике процессуального подхода (представлен цикл деятельности по обеспечению управления организацией). В качестве отправной точки анализа использовался перечень должностей различных организаций, эти материалы были дополнены анализом профессиональной деятельности с учетом мнения экспертов по результатам анкетирования, обсуждений и экспертиз.
1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации 
В настоящем профессиональном стандарте выделены 3 обобщенные трудовые функции:
1. [bookmark: _Hlk5974527][bookmark: _Hlk5974545]Хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) в архивах
2. Руководство подразделением архива  
3. Руководство процессом архивного хранения дел (документов)
Конкретные трудовые функции в данном проекте профессионального стандарта определены исходя из задачи организации и обеспечения управления архивом организации, а также внедрения новейших технологий в этот процесс.
5-ой уровень квалификации 
Структура трудовых функций 5-го уровня квалификации, входящих в состав обобщенной трудовой функции «Хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) в архивах» определяет алгоритм ее выполнения.
Хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) в архивах:
- Организация постоянного хранения архивных дел (документов);
- Комплектование архивными делами (документами) архива;
- Учет архивных дел (документов);
- Организация использования архивных дел (документов);
- Хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) временного хранения.
Видом объекта деятельности архивиста, выполняющего данные трудовые функции, является самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы, самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации, ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения.
Специалист архива осуществляет планирование собственной деятельности.
По широте полномочий и объективности   архивист несет ответственность за решение поставленных задач.
Данная деятельность имеет уровень сложности, обусловленный необходимостью обладать навыками самостоятельного анализа ситуации и ее изменений в решении поставленных задач.  
Уровень сложности принятия решения на уровне архивных документов   вызывает необходимость для выполнения обобщенных функций иметь среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена или среднее профессиональное образование (не профильное) – программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю деятельности.  
6-ой уровень квалификации 
Структура трудовых функций 6-го уровня квалификации, входящих в состав обобщенной трудовой функции «Руководство подразделением архива» определяет алгоритм ее выполнения.
2.	Руководство подразделением архива:
- Руководство деятельностью по архивному хранению дел (документов), учету и использованию дел (документов) в организации; 
- Организация разработки локальных нормативных актов и методических документов по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных дел (документов);
- Построение системы архивного хранения дел (документов) в организации;
- Контроль функционирования системы архивного хранения дел (документов) в организации;
- Совершенствование системы архивного хранения дел (документов), учета и использования дел (документов) временного хранения в организации;
- Внедрение системы электронного архива организации; 
- Сопровождение деятельности экспертной комиссии организации.
Видом объекта деятельности является руководство деятельностью по архивному хранению дел (документов), учету и использованию дел (документов) в организации с принятием решения на уровне подразделения.
Руководитель подразделением архива решает задачи функционирования и развития системы архивного хранения дел (документов) с использованием разнообразных методов и технологий; принимает участие в разработке новых методов, технологий; осуществляет поиск и анализ информации, необходимой для развития системы архивного хранения дел (документов). По широте полномочий и объективности   несет ответственность за результаты деятельности подразделения.
Уровень сложности принятия решения вызывает необходимость для выполнения обобщенных функций иметь профильное высшее образование или профессиональную переподготовку по данному профилю деятельности.
Образовательные программы высшего профессионального образования по направлению подготовки «Документоведение и архивоведение» (бакалавриат), профессиональная переподготовка по соответствующему профилю деятельности должны быть в обязательном порядке дополнены практическим опытом в области хранения, комплектования, учета и использования дел (документов) в архивах.
7-ой уровень квалификации.
Структура трудовых функций 7-го уровня квалификации, входящих в состав обобщенной трудовой функции «Руководство процессом архивного хранения дел (документов)» определяет алгоритм ее выполнения.
Руководство процессом архивного хранения дел (документов) организации:
- Создание единой системы архивного хранения дел (документов);
- Управление разработкой локальных нормативных актов процессов архивного хранения дел (документов); 
- Контроль архивного хранения дел (документов);
- Регулирование и контроль федеральных и региональных государственных информационных систем, реестров и баз данных;
- Планирование и построение процессов архивного хранения, учета и использования дел (документов) временного хранения;
- Организация и сопровождение деятельности экспертно-проверочной комиссии.
Видом объекта деятельности руководителя организации архивного хранения дел (документов), выполняющего данную обобщенную трудовую функцию, является самостоятельная деятельность, предполагающая управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) в сфере управления архивом (всех подразделений) с принятием решений на уровне организации. Руководитель организации архивного хранения дел (документов) несет ответственность за результаты деятельности организации в сфере управления архивом.
Руководитель организации архивного хранения дел (документов) решает проблемы исследовательского и проектного характера, связанные с повышением эффективности процессов управления архивом в организации.
По широте полномочий и ответственности руководитель организации архивного хранения дел (документов) относится к высшему руководящему составу организации и несет ответственность за результаты деятельности всей организации (и подведомственных организаций) в сфере управления архивом.
Данная деятельность имеет высокий	уровень сложности и ответственности, обусловленный необходимостью обладать широкими знаниями междисциплинарного характера; навыками прогнозирования и анализа ситуации, а также методами ее трансформации по заданным параметрам развития организации.  Для достижения данной цели руководитель организации архивного хранения дел (документов) должен обладать навыками принятия самостоятельных и эффективных решений, основанных на анализе информации, правильной поставке задач и контроле в сфере управления архивного хранения дел (документов) организации.
[bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark10]Уровень сложности принятия решения и выполнение обобщенной трудовой функции архивного хранения дел (документов) организации вызывает необходимость иметь профильное высшее образование: Образовательные программы высшего профессионального образования по направлению подготовки «Документоведение и архивоведение» (магистратура), которое в обязательном порядке должно быть дополнено практическим опытом руководящей деятельности в сфере архивного хранения дел (документов) организации.
РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
2.1. Этапы разработки проекта профессионального стандарта
Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Специалист архива» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н.  
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы: 
1. Аналитический, изучение и анализ: 
- состояния и перспектив развития деятельности в области управления документами архива организации; 
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих; - нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности; 
- технологий и содержания профессиональной деятельности. 
2. Проектировочный: 
- разработка требований к экспертам-разработчикам; 
- формирование экспертной группы; 
- планирование и ресурсное обеспечение работы группы; 
- постановка задачи разработчикам; 
- проведение опроса; 
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса; 
- подготовка проекта профессионального стандарта.  
3. Апробационный:  
- обсуждение проекта профессионального стандарта с представителями профессионального сообщества, заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями); 
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта; 
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний;  
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений.  
4. Отчетный: 
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 
Таким образом, был определен план разработки проекта профессионального стандарта: 
Подготовительный: формирование экспертной группы; планирование и ресурсное обеспечение работы группы; постановка задачи разработчикам.
Основной:
Первый этап. В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности определяются обобщенные трудовые функции (далее - ОТФ) и составляющие их трудовые функции (далее - ТФ), проводится   обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации.  
Второй этап. Разработка проекта Функциональной карты вида профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм».   
Третий этап. Формирование первой версии проекта профессионального стандарта, и доработка проекта функциональной карты, информирование общественности, представителей заинтересованных организаций о состоянии разработки проекта профессионального стандарта с публикацией сведений о ходе работ на Интернет-сайте ассоциации.  
Четвертый этап. Организация экспертного опроса   в   организациях     различных форм собственности. 
Пятый этап. Проведение общественного обсуждения. 
Шестой этап. Проведение корректировки профессионального стандарта.
- Получение одобрения Совета по профессиональным квалификациям в области документационного и административно-хозяйственного обеспечения деятельности организации по проекту профессионального стандарта. 
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации: проекта профессионального стандарта; пояснительной записки к проекту профессионального стандарта; сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта; информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта. Подача профессионального стандарта на утверждение.
Одновременно был разработан проект наименования квалификации Совета в области документационного и административно-хозяйственного обеспечения деятельности организации в сфере управления документами архива организации и требования к квалификации, на соответствие которым планируется проводить независимую оценку квалификации, с указанием сроков действия свидетельств о квалификации и документов, необходимых для прохождения соискателем профессионального экзамена по соответствующей квалификации  (Приложение №4).
2.2. Организации, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора организаций
Необходимость разработки возникла в связи с тем, что в организациях разных организационно-правовых форм и форм собственности существует огромный объем нерешенных задач, связанных с необходимостью построения единой системы управления архивом организации, а в нормативной базе отсутствует должность, занимая которую специалист будет уполномочен решить эти вопросы на уровне крупной организации. С внедрением национального стандарта ГОСТ Р 7.0.8-2013 «Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения» был закреплен (стандартизирован) новый уровень работы с документами – «управление документацией», основанный на международной практике и подразумевающий работу со всеми документными системами организации с целью повышения качества управления и эффективности деятельности организации за счет построения единой системы управления и хранения документации организации. Вместе с тем, в указанном выше стандарте был сохранен уровень, требующий подготовки специалистов в этой сфере деятельности. 
Для широкой пропаганды настоящего профессионального стандарта и привлечения экспертов к его обсуждению были осуществлены публикации в профессиональной периодической печати и организованы выступления на профессиональных площадках – международных и национальных конференциях. 
Организацией - ответственным разработчиком настоящего проекта профессионального стандарта, является НП «Национальная ассоциация офисных специалистов и административных работников».
Для разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по управлению документацией организации» были привлечены организации-соисполнители: Общероссийская общественная организация "Российское общество историков- архивистов", ООО «Газпром комплектация, «Газпромбанк» (Акционерное общество), ООО «Экспобанк», ООО «ОСГ Рекордз Менеджмент Центр», ФГБПОУ "Колледж МИД России", ФГБОУ ВО «Российский государственный гуманитарный университет», ООО "Центр экспертизы и сертификации".
Общее количество организаций, принявших участие в разработке профессионального стандарта «Специалист архива» составило – 9.
Все члены экспертной группы помимо знаний производственных и иных аспектов видов экономической деятельности (ВЭД) овладели основными терминами, используемыми в макете профессионального стандарта Минтруда (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 170н от 29 апреля 2013 г.), утвержденным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.    
2.3.	Требования к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов.
В работе над стандартом приняли участие руководители и заместители руководителей организаций, руководители подразделений организаций, носители профессии со стажем не менее 3-х лет в должностях на соответствующем квалификационном уровне, разработчики профильной нормативно-методической документации, разработчики образовательных стандартов, обладающие необходимыми знаниями, общекультурными и профессиональными компетенциями.
Требования к знаниям экспертов определялись, исходя из необходимости описания ими обобщенных и трудовых функций, а также необходимых трудовых действий, знаний и умений для их (трудовых функций) реализации.
Требования к знаниям экспертов:
•	Трудовых функций работников, занятых в исследуемом виде профессиональной деятельности;
•   Современных видов оборудования, программного обеспечения, средств и предметов труда в исследуемом виде профессиональной деятельности;
•	Действующих регламентов, нормативных документов, определяющих требования к содержанию и качеству профессиональной деятельности, наименования существующих в исследуемом виде профессиональной деятельности профессий и должностей.
Эксперт должен знать конкретные положения и статьи законодательных и нормативно-правовых актов в сфере управления, труда и образования.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке проекта настоящего профессионального стандарта, приведены в таблице Приложение №2 к пояснительной записке.
Для работы в экспертных группах использовались различные методы организации работы. Среди них: опрос, анкетирование, дискуссия, групповая работа, способы организации совместной удаленной работы с помощью IT-технологий.
[bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark15]2.3. Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Разработка проекта профессионального стандарта «Специалист архива» осуществлялась на основании следующих федеральных нормативных и методических документов: 
- Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть1 от 30 ноября 1994 года N 51-ФЗ (в ред.  ФЗ № 7-ФЗ от 31.01.2016); 
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 30.12.2015);
- Правила делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти. Утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 15.06.2009 № 477 (ред. От 07.09.2011 № 751); 
	- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 апреля 2012 г. N 338н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 марта 2013 года N 119н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов»
- Методические рекомендации по разработке инструкций по делопроизводству в федеральных органах исполнительной власти. Утв. приказом Росархива от 23.12.09№ 76; 
- ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов» М., 2016;
- ГОСТ Р 51511-2001 «Печати с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации. Форма, размеры и технические требования». М., 2001;
        - ГОСТ Р ИСО 30300-2015 «СИБИД. Системы управления документами. Общие положения и словарь». М., 2015.
- Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;
- Федеральный закон "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" от 27.07.2006 N 149-ФЗ;
- Постановление Правительства РФ от 10 сентября 2009 г. N 723 "О порядке ввода в эксплуатацию отдельных государственных информационных систем";
- Постановление Правительства РФ от 14.11.2015 N 1235 (ред. от 25.09.2018) "О федеральной государственной информационной системе координации информатизации";
- Правила организации хранения, комплектования, учёта и использования документов архивного фонда российской федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях (утв. приказом Министерства культуры Российской Федерации от 31.03.15 N 526);
- Перечень типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, сроков хранения. Утв. приказом Минкультуры РФ от 25.08.2010 N 558.
- Приказ Росархива от 02.12.2011 N 104 "Об утверждении Программы информатизации Федерального архивного агентства и подведомственных ему учреждений на 2011 - 2020 гг."
В соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД), принятым Государственным Комитетом РФ по стандартизации и метрологии (Постановление №454 от 06.11.01 г. (ред. от 31.03.2015), вид работы относится к разделу:
91.01	Деятельность библиотек и архивов 
	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	1210
	Руководители учреждений, организаций и предприятий  

	
	1213 
	Руководители в области определения политики и планирования деятельности  

	
	2621
	Специалисты архивов и музеев
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РАЗДЕЛ 3. ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
3.1. Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта
Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта проектов квалификаций в области обеспечения управления документами архива организации и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности. Основные задачи публичного обсуждения: - согласование проекта профессионального стандарта в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон и потенциальных пользователей; - сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта. Для общественно-профессионального обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты: 
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальном сайте НП «НАОСАР». 
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта. 
Основными задачами общественно-профессионального обсуждения являются:
- проведение экспертизы проекта профессионального стандарта; 
- подготовка заключений по представленным на экспертизу проекта профессионального стандарта;
- разработка предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам экспертизы.
Обсуждение проекта профессионального стандарта и проектов квалификаций проводилось путем:
•	Размещения проекта профессионального стандарта в течение  двадцати дней на сайте  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации www.profstandart.rosmintrud.ru, на сайте НП «Национальная ассоциация офисных специалистов и административных работников» http://www.center-expert.org/PS_upravdoc.pdf, на сайте АХП объединение http://proffadmin.ru/novosti/obedineniya/professionalnyy-standart-spetsialist-po-upravleniyu-dokumentatsiey-organizatsii/ ;
	  •	Размещения проекта профессиональных квалификаций (Приложение 4) на сайте НП «Национальная ассоциация офисных специалистов и административных работников» http://office-adm.ru/nok/naimenovaniya-kvalifikatsiy.php, и на сайте АХП https://proffadmin.ru/novosti/obedineniya/proekt-naimenovaniya-kvalifikatsii-v-oblasti-administrativno-khozyaystvennoy-deyatelnosti-i-trebovaniya-k-kvalifikatsii-na-sootvetstvie-kotorym-planiruetsya-provodit-nezavisimuyu-otsenku-kvalifikatsii/?clear_cache=Y
•	Проведения круглых столов, рабочих групп и других публичных мероприятий;
•	Размещения информации о ходе разработки проектов профессиональных стандартов в профильных профессиональных изданиях научный информационно-аналитический журнал «Вестник ВНИИДАД» Приложение 5.
В профессиональной экспертизе проекта профессионального стандарта приняли участие более 100 человек - представители более 60 предприятий, 14 образовательных организаций.    
Критерии оценки общественно-профессионального обсуждения
Экспертиза проектов профессиональных стандартов проводилась по следующим критериям:
•	Соответствие содержания макета принятым теоретическим подходам, определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности;
•	Соответствие структуры проекта требованиям Макета профессионального стандарта;
•	Полнота описания видов трудовой деятельности, единиц профессионального стандарта (трудовые функции, трудовые действия, необходимые знания и умения), установленных квалификационных уровней;
•	 Корректность отнесения проекта профессионального стандарта к выделенной области профессиональной деятельности или виду экономической деятельности;
•	Соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области;
•	Возможность трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения образовательных программ высшего образования;
•	Возможность использования содержания проекта для формирования требований к процедурам оценки квалификации персонала.
В общественно-профессиональном обсуждении проектов профессиональных стандартов приняли участие более 50 экспертов, в состав которых вошли представители бизнес-сообществ, профессионально-общественных объединений, было получено 11 экспертных заключений.    
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в таблице Приложения № 3 к пояснительной записке.
В целях обсуждения проектов профессиональных стандартов проведены межрегиональные круглые столы для представителей профессионального сообщества, работодателей, их объединений, федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации:
Обсуждение проекта профессионального стандарта на круглом столе 3 октября 2018 года участниками Архивного съезда в Санкт-Петербурге – список участников (Приложение 6) присутствовало 135 человек, программа Архивного съезда:  https://events.spbu.ru/eventsContent/events/2018/arch_progr.pdf   
Доклад: Ланской Григорий Николаевич, д-р ист. наук, профессор, декан факультета документоведения и технотронных архивов РГГУ (Москва). Тема: Окончательный проект профессионального стандарта специалиста архива, ориентированный на разработку новых ФГОС 3++ или на совершенствование ФГОС 3+.
Фотографии с Архивного съезда - https://cloud.mail.ru/public/UuCG/MNDSVzaAg 
27 февраля 2019 года на площадке ВНИИДАД состоялась видеоконференция, посвященная обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист архива». В видеоконференции приняли участие представители федеральных и муниципальных архивов, ведущих российских вузов, руководящие работники архивов «Газпромбанка», «Центратомархива», «Газпромкомплектации» и других организаций, всего около 60 человек. В онлайн-обсуждении принимали участие работники региональных архивов Красноярска, Рязани, Омска, Санкт-Петербурга, Томска, Республики Татарстан, Ханты-Мансийского автономного округа и других субъектов РФ. Ссылка на фотографии: https://cloud.mail.ru/stock/qHFpSuxR7RFdFigjxCrZsN5v 
В рамках общественно-профессионального обсуждения проектов профессиональных стандартов предоставленные экспертами отзывы на профессиональный стандарт были систематизированы и переданы рабочей группе для анализа и доработки с целью последующего представления их в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.
Участвовавшие в работе эксперты отметили, что проект профессионального стандарта «Специалист архива»:
· актуальный и востребованный документ для специалистов по управлению документами архива организации; 
· служит ориентиром при построении программ обучения, построения карьеры и программ саморазвития;
· позволит формализовать практическую деятельность специалистов архива организации; 
· способствует формированию единой терминологии для руководителей организаций; 
· одобряется в качестве основного документа при оценке квалификации работников.
Таким образом, представляемый проект профессионального стандарта «Специалист архива» рекомендован для подачи в Министерство труда и социальной защиты РФ, как согласованная позиция участников разработки.

Директор НП «Национальная 
Ассоциация офисных специалистов
и административных работников 							Л.П. Хлюснева
                                                                            [image: ]         















Приложение №1  
Сведения об организациях, привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта

	№
п/п
	Организация
	Должность
уполномоченного
лица
	ФИО
уполномоченного
лица
	Подпись
уполномоченного
лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1.
	НП «Национальная 
ассоциация офисных специалистов и административных работников»
	Председатель правления 

Эксперт, к.и.н.
	Хлюснева 
Людмила 
Петровна
	

	2.
	Общероссийская общественная организация "Российское общество историков- архивистов"  
	Первый заместитель председателя Правления РОИА, декан факультета документоведения и технотронных архивов 
ИАИ РГГУ, д.и.н.  
	Ланской Григорий Николаевич  
	

	3.
	НП «Национальная» ассоциация офисных специалистов и административных работников»
	Эксперт, к.и.н.
	Дроков Сергей Владимирович
	

	4.
	ООО «Газпром комплектация»
	Руководитель отдела архивного хранения документов
	Бородина Инга Анатольевна 
	

	5.
	«Газпромбанк» (Акционерное общество) 
	Начальник отдела архива Банка 
	Остапова Елена Алексеевна 
	

	6.
	ООО «Экспобанк»
	Руководитель направления организации документооборота
	Камышинская Ирина Владимировна 
	

	5.
	ООО «ОСГ Рекордз Менеджмент Центр»
	Архивист 1 категории
	Васильева Евгения Викторовна
	

	7.
	ФГБОУ ВО «Российский  государственный гуманитарный  университет»
	Заведующий кафедрой документоведения, аудиовизуальных и научно-технических архивов, к.и.н. 
	Кукарина Юлия Михайловна
	

	8.
	ООО "Центр экспертизы и сертификации"
	Зам. директора 
	Орехова Ольга Николаевна  
	

	9.
	ФГБПОУ "Колледж МИД России"
	Старший методист, к.ф.н.
	Башаева Марина Михайловна  
	




Приложение № 2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению
профессионального стандарта

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата
	Организации

	Участники

	
	
	
	
	Должность
	ФИО

	1. 
	Обсуждение ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	Частное учреждение «Центральный архив атомной отрасли государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»
	Главный специалист нормативно-методологического отдела
	Рябова Ю.И.

	2. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	ГКУ «Центр документации»
	Руководитель
	Попова Н.Г.

	3. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	Федеральное казенное учреждение «Российский государственный архив кинофотодокументов»
	Директор
	Калантарова Н.А.

	4. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Архив документов по личному составу Краснодарского края»
	Руководитель
	Дегула С.А.

	5. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	Государственный комитет по делам архивов Челябинской области
	И.о. председателя
	Рыжкова Л.А.

	6. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Государственный архив Краснодарского края»
	Руководитель
	 Темиров С.Г.

	7. 
	ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	Архивное агентство Иркутской области
	Руководитель
	Овчинников С.Г.

	8. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	ГКАУ «Государственный архив документов по личному составу Республики Мордовия
	Директор
	Власова Е.В.

	9. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	Кабардино-Балкарское региональное отделение Российского общества историков-архивистов
	Заместитель председателя Правления
	Пшибеев А.С.

	10. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	ФКУ «Государственный архив Российской Федерации»
	Заместитель директора
	Козлова Е.А.

	11. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
	27.02.
2019 г.
	Ассоциация СРО «Межрегиональное объединение строителей»
	Помощник Президента
	 Токарев С.Е.

	12. 
	Обсуждение
ВНИИДАД 
 
 
	27.02.
2019 г.
	Красноярск, Рязань, Омск, Санкт-Петербург, Томск, Республики Татарстан, Ханты-Мансийского автономного округа и других субъектов РФ
	Представители региональных архивов 
60 человек
	Видеоконференция

	13. 
	Обсуждение 03 октября 2018 года на Архивном съезде в Санкт-Петербурге  
	
	Общероссийская общественная организация "Российское общество историков- архивистов"  
	Первый заместитель председателя Правления РОИА, декан факультета документоведения и технотронных архивов 
ИАИ РГГУ, д.и.н.  
	Ланской Г.Н.- докладчик

список участников (Приложение 6) присутствовало 135 человек
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	                                                                                                                                                             Приложение №3
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист архива»


	


	ФИО
эксперта
	Организация,
должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	Н. Г. Попова
	ГКУ «Центр документации»,
Руководитель

	1.1. Не учитывается практика работы архивов регионального и муниципального звена. Это проявляется и в названии должностей (не предусмотрены должности специалиста, главного специалиста), и в распределении «трудовых действий», и в наименовании «трудовых функций».
1.2. Упущена одна из важных функций государственных архивов – организация и проведение рассекречивания документов.
1.3. Составление описей в проекте отнесено к трудовой функции по организации использования, хотя первичная функция описей – это учет документов. В тоже время проведение экспертизы ценности документов, по результатам которой составляются описи) изложено в рамках трудовой функции по организации постоянного хранения архивных документов. В государственных архивах этими функциями занимаются разные отделы и разные специалисты.
1.4. В проекте не выделены уровни архивов: государственных, муниципальных, архивов организаций, общий единый профессиональный стандарт для которых вряд ли возможен. Трудовые функции изложены в зависимости от сроков хранения документов, выделены работы с документами временного хранения в организации.
1.5. К проекту не составлено предисловие (введение), объясняющее концепцию авторов, нет списка использованных нормативных актов и литературы. Поскольку профессиональные стандарты привязаны к конкретным должностям, для их разработки целесообразно было бы использовать выборку из должностных инструкций работников архивов разных уровней и проводить эту работу пол руководством Росархива.
	1.1. Отклонено.При разработке ПС необходимо учитывать, что они в отличие от ЕКС описывают профессиональную деятельность, а не должности. Профессиональный стандарт разрабатывается не на должность или профессию, а на вид профессиональной деятельности. Вид профессиональной деятельности – это совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда (п. 2 Методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России № 170н).
1.2. Отклонено. Указанная «функция» отсутствует в Федеральном законе РФ от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в РФ».
1.3 Отклонено. ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности без привязки к должностям, и исполняемым должностным обязанностям. 
1.4. Отклонено. ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм» и относится к организациям любых организационно-правовых форм.

1.5. Отклонено. Списки использованных нормативных актов и литературы приводятся в Пояснительной записке.  Профессиональный стандарт разрабатывается не на должность или профессию, а на вид профессиональной деятельности. В соответствие с решением Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям (Протокол заседания от 2 марта 2016 г. № 14) наделить Национальную ассоциацию офисных специалистов и административных работников полномочиями разработки, актуализации  и организации применения профессиональных стандартов.     

	
	Н. А. Калантарова
	Федеральное казенное учреждение «Российский государственный архив кинофотодокументов»,
Директор.
	2.1. Предложенный к рассмотрению проект профессионального стандарта рассчитан на специалистов архива организации, а не на архивных работников в широком понимании этого слова: работников архивов, библиотек, музеев и прочих объектов культуры, осуществляющих работу по хранению, комплектованию, учету и использованию документов Архивного фонда Российской Федерации.
2.2. Трудовые действия в обобщенной трудовой функции «Хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) архива» для 6-ого уровня квалификации расписаны недостаточно полно. Как правило, ведущие и главные специалисты в архивах занимаются не только производственной работой, но и участвуют в разработке научных тем, разрабатывают методические пособия по профильным направлениям, рецензируют проекты нормативных документов и научно-технических разработок.
2.3. Трудовые функции для руководителей подразделений и руководителей организации расписаны излишне подробно.
2.4. В трудовых действиях руководителей записано: «руководство» разработкой локальных нормативных актов», но нигде в проекте профстандарта не указывается кто именно занимается разработкой.
2.5. Такое важное направление архивной работы, как «обеспечение сохранности документов» в проекте предложенного к рассмотрению профстандарта свое отражение не нашло.
	2.1. Отклонено. Профессиональный стандарт разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм»


2.2. Отклонено. Работники архивов в рамках своих должностных обязанностей (инструкций) могут заниматься научной и методической деятельностью.


2.3. Отклонено. Выбор состава ТФ обоснован в разделе 1-м пояснительной записки к ПС.
2.4. Отклонено. Так как ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности, а не на должность, поэтому конкретные функции указываются в локальных нормативных актах организации. 
2.5. Отклонено. Имеется в ТФ А/05.6, В/01.7, В/04.7, В/07.7, С/02.8.

	3.
	С. А. Дегула
	Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Архив документов по личному составу Краснодарского края»,
Руководитель.
	3.1. с. 5 (п. 3.1. … возможные наименования должностей…): предлагаем изъять из списка должностей/профессий Главный архивист, Хранитель фондов – так как по нашему мнению, эти должности, по сравнению с Архивистом и Ведущим архивистом, - требуют более высоких компетенций по уровню образования/обучения/исполнению трудовых функций; поэтому для этих должностей (Главный архивист, Хранитель фондов) представляется желательным разработать отдельный профстандарт; соответственно – потребуется корректировка в образовательном уровне, перечислении трудовых действий, умений и знаний (в плане некоторого их «облегчения») для должностей Архивиста, Ведущего архивиста по разделам трудовых функций.
3.2. с. 7 (п. 3.1.2 трудовые действия (3-я строчка): изложить следующим образом: «Исключение организаций, физических лиц из списка источников комплектования архива, чьи дела (документы)…»
3.3 с. 14 (п. 3.2.1. Наименование: «Руководство деятельностью по архивному хранению… временного хранению» и далее): почему применяется только такая формулировка («… дел (документов) временного хранения…»), без упоминания формулировки «дел (документов) постоянного хранения», которая уже использовалась ранее (по разделам II, III п. 3.1) при описаниях/характеристиках трудовых функций (см. например: с.3, 6, 8 и далее).
	3.1. Отклонено. ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм».











3.2. Принято. В ТФ А/02.6 внесены соответствующие изменения, стр. 7.



3.3. Принято. В ТФ В/01.7 стр.14, внесены соответствующие изменения.

	4.
	Л. А. Рыжкова
	Государственный комитет по делам архивов Челябинской области,
И. о. председателя.
	4.1 Разделить требования к образованию и обучению для главного и ведущего архивиста, и архивиста и хранителя фондов:
- для главного и ведущего архивиста – высшее образование (профильное и непрофильное) и опыт работы.
- для архивиста и хранителя фондов – среднее профессиональное образование, без опыта работы.
4.2. Так как во многих муниципальных и ведомственных архивах штат состоит из одного человека, считаем целесообразным ввести в профессиональный стандарт раздел, объединяющий трудовые функции, трудовые действия и необходимые знания для работников небольших архивов (одного штатного сотрудника).
	4.1. Так как ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности, а не на должность, требования к образованию и обучению указывается к ОТФ. В конкретной организации руководитель из представленных в ПС образовательных траекторий может выбрать необходимую.
4.2. Отклонено. Так как ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности без привязки к должностям, поэтому не указывается кто именно занимается разработкой локальных нормативных актов.

	5.
	С. Г. Темиров
	Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Государственный архив Краснодарского края»,
Руководитель.

	5.1. В разделе III требования к образованию обозначены, но в перечне базовых специальностей указаны секретари общего профиля (код 4120) и просто специалисты непонятно в какой сфере деятельности (код 26541)
5.2. Необходимо разъяснить, что понимается под термином «архив организации» это ведомственный архив, или это относится к государственному (муниципальному) архиву ?
	5.1. Отклонено. В соответствии с действующей редакцией (с изменениями 1-7 и поправками на 2018 г.) Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94 код 26541 – Специалист.
5.2. Отклонено. В соответствии с Федеральным законом РФ от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в РФ»: архив – учреждение или структурное подразделение организации, осуществляющие хранение, комплектование, учет и использование архивных документов.

	6. 
	Юлия Ивановна Рябова
	Частное учреждение «Центральный архив атомной отрасли государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»»,
Главный специалист нормативно-методологического отдела

	Описание трудовых функций, входящих в профстандарт.
6.1. 
5 уровень квалификации.
Наименование трудовых функций:
А/01.5. Организация хранения архивных дел (документов).
А/02.5. Комплектование архивными делами (документами) архива.
А/03.5. Учет архивных дел (документов).
А/04.5. Организация использования архивных дел (документов).
А/05.5. Осуществление методического сопровождения деятельности по комплектованию хранению, учету и использованию дел (документов) временного хранения в организации.
6.2. 
6 уровень квалификации.
Б/01.6. Руководство деятельностью по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных дел (документов), учету и использованию дел (документов) временного хранения в организации.
Б/02.6. Организация разработки локальных нормативных актов и методических документов по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных дел (документов), учету и использованию дел (документов) временного хранения в организации.
Б/03.6. Построение системы хранения, комплектования, учета и использования архивных дел (документов) в организации.
Б/04.6. Осуществление контроля функционирования системы хранения, комплектования, учета и использования архивных дел (документов) в организации.
Б/05.6 Совершенствование системы хранения, комплектования, учета и использования архивных дел (документов) в организации.
6.3. 
7 уровень квалификации
С/02.7. Управление разработкой локальных нормативных актов по архивным процессам и процессам хранения, учета и использования дел (документов) временного хранения.
С/05.7 Стратегическое планирование и построение процессов работы с документальным фондом организации

	6.1. Частично принято. Внесены редакторские правки в А/02.6. стр.3,7, А/03.6. стр. 3,9.
6 уровень квалификации полностью соответствует специалисту, который в рамках своих компетенций осуществляет самостоятельную деятельность, предполагающую определение задач собственной работы; обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений и ответственность за результат выполнения работ.
6.2. Частично принято. Внесены редакторские правки в Б/02.7. стр.3, 16.
Предлагаемый 7 уровень квалификации полностью соответствует руководителю процесса архивного хранения дел (документов), в должностные обязанности которого входит определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) в сфере руководства процессом архивного хранения дел (документов) с принятием решения на уровне подразделений (в том числе крупных); а также ответственность за результаты деятельности подразделений.




6.3.  Частично принято. Внесены редакторские правки в С/02.7., стр.4, 29.


	7.





	
Бородина Инга Анатольевна
	ООО «Газпром комплектация» Руководитель отдела архивного хранения документов

	7.1. Уровень квалификации 6, трудовая функция 3.1.1. "организация постоянного хранения архивных дел"
а) осуществление технической подготовки дел (документов) для постоянного хранения;
б) подготовка необходимых документов для приема, передачи, учета и уничтожения документов.

7.2. В необходимые умения добавить: а) обеспечивать сохранность дел (документов). трудовая функция 3.2.1. "комплектование архивных дел" а) методическая помощь архивам организаций по вопросам оформления и комплектования дел (документов) на любых носителях.

7.3. В необходимые умения добавить: а) проводить техническую обработку и раскладку дел для постоянного хранения,
б) пользоваться оборудованием для сканирования и копирования документов.

7.4. Трудовая функция 3.1.3. "учет архивных дел (документов) а) ведение учета запросов на выдачу документов или информации из архива.

7.5. В необходимых умениях "проводить работу с учетными документами в электронных информационных системах" написать "проводить работу с учетными документами (данными) в электронных информационных системах".
трудовая функция 3.1.4. "организация использования архивных дел (документов):
а) подготовка ответов на информационные запросы
	7.1. Отклонено. Избыточная детализация ТФ А/01.6.







7.2. Отклонено. Имеется в ТФ А/05.6, В/03.7, В/07.7, С/06.8.






7.3. Отклонено. Избыточная детализация ТФ.




7.4. Отклонено. Имеется в ТФ А/03.6, А/04.6.



7.5. Отклонено. Избыточная детализация ТФ. Имеется в ТФ А/04.6.


	8.
	Кюнг Павел Алексеевич
	Российский государственный архив научно-технической документации, - заместитель директора
	8.1. 	Наименование вида профессиональной деятельности: Управление архивными документами (делами).
8.2.	Основная цель вида профессиональной деятельности: Обеспечение эффективного управления архивными документами (делами). Внедрение лучших технических разработок и новейших технологий в обеспечение эффективного управления архивными документами (делами).
8.3.	На 6-м уровне квалификации на настоящий момент в Трудовых функциях «Осуществление комплектования архивных дел (документов)» и «Организация использования архивных дел (документов)» присутствуют исключительно трудовые функции, применяемые в государственных и муниципальных архивах. Необходимо их дополнение функциями, применяемыми в архивах организаций.
8.4.	По тексту необходимо убрать «архив организации» поскольку данный стандарт является универсальным и для государственных архивов и архивов организаций.
	8.1. Отклонено. ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм».
8.2. Принято. В Общие сведения ПС внесено соответствующее изменение.
8.3. Отклонено. ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм».
8.4. Отклонено. В соответствии с Федеральным законом РФ от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в РФ»: архив – учреждение или структурное подразделение организации, осуществляющие хранение, комплектование, учет и использование архивных документов.


	9.
	
	Государственный исторический архив Чувашской республики
	9.1. Знание нормативных и методических документов субъекта Российской Федерации, регламентирующих вопросы архивного дела и управления документацией.
9.2. в трудовой функции 3.1.2 подраздел «трудовые действия» дополнить пунктом «ведение учетных документов на курируемые учреждения (наблюдательные дела и др.).
9.3. в трудовой функции 3.1.4 подраздел «трудовые действия» дополнить пунктом «готовить документальные публикации в соответствии с существующими нормами и правилами»
9.4. пункт «другие характеристики» в трудовой функции 3.1.4 дополнить пунктом «знание организационных принципов использования документов ограниченного доступа».
9.5. Изложить абзац на странице 6 в редакции «исключение из списка организаций – источников комплектования организаций, чьи документы больше не представляю исторической ценности, которые прекратили свое существование или основная деятельность которых прекращена и площади сдаются в аренду».

	9.1. Отклонено. Нормативные и методические документы субъектов РФ входят в законодательный свод РФ.
9.2. Отклонено. Избыточная детализация ТФ. Имеется в ТФ А/02.6.
9.3. Принято. В ТФ А/04.6 внесены соответствующие изменения, стр.
9.4. Принято. В ТФ А/04.6 внесены соответствующие изменения, стр.11
9.5. Отклонено. Избыточная детализация ТФ А/02.6.


	10.
	
	Архивное агентство Иркутской области
	10.1. В разделе необходимых знаний в пункте 3.1.2 включить подпункт следующего содержания: (знать) «теоретические и методические аспекты комплектования изобразительных, графических и картографических документов»
10.2. Пункт «необходимые умения» трудовой функции 3.1.3 «осуществление учета архивных документов» дополнить умениями «выявление, обобщение и систематизация (лучше выявление и систематизация) данных о фондообразователях и их административно-территориальном делении (лучше структуре), а также о составе и содержании документов архивных фондов в рамках работ по совершенствованию учета архивных документов».  
10.3. Пункт «трудовые действия» трудовой функции 3.1.4 дополнить трудовыми действиями «исполнение запросов граждан о трудовом стаже, льготном стаже, заработной плате, имущественном праве, награждении и т.д.» - включить в действие «исполнение социально-правовых, тематических и т.д. запросов»; «подготовка и организация публичных выступлений (лекций) в образовательных организациях» и «подготовка и организация экскурсий» - объединить в трудовое действие «подготовка и организация информационных мероприятий для различных категорий пользователей архивных документов».

	10.1. Принято. В ТФ А/02.6 внесены соответствующие изменения стр. 9.



10.2. Отклонено. Расплывчатая детализация ТФ А/03.6.







10.3. Отклонено. Излишняя детализация ТФ А/04.6.

	11.
	
	Комитет по делам архивов Нижегородской области
	11.1. Повсеместно заменить словосочетание «ведомственные архивы» на словосочетание «архивы организаций».
11.2. На странице 8 добавить второй абзац пункта «другие характеристики» словами «от несанкционированного доступа или уничтожения».
11.3. На страницах 15 и 22 в пункте «требования к опыту практической работы» после слов «не менее трех лет» вставить слова «в данной должности».
11.4. На странице 15 пункт «особые условия допуска к работе» дополнить словами «знание нормативно-правовых актов».
11.5. На странице 17 и странице 23 в позиции о приеме граждан помимо исполнения запросов указать сферы организации работы читальных залов и взаимодействия с источниками комплектования.
11.6. На странице 17 пятый абзац удалить, оставив только четвертый.
11.7. На странице 17 третий абзац сформулировать как «нормативно-правовые акты, регламентирующие вопросы архивного дела в Российской Федерации»; четвертый абзац как «методические документы и национальные стандарты, регламентирующие вопросы архивного дела».
11.8. На странице 20 в рубрике «необходимые умения» слово «заказчик» заменить на слово «потребитель».
11.9. На странице 22 к «другим характеристикам» руководителя архива добавить «соответствие личных качеств для работы с людьми, ответственность».
11.10. На странице 23 в пункте «трудовые действия» помимо документов постоянного хранения указать еще «документы по личному составу» и «документы временного хранения».
11.11. На странице 23 в пункте «необходимые умения» удалить словосочетание «муниципального архива».
11.12. Исправить опечатки на странице 24 (пятый абзац – два раза повторяются слова «используемые в сфере»; четвертый абзац – перед словами «организации работы архива» пропущен предлог).
11.13. Везде по тексту заменить слова «ведомственного» хранения на слова «временного» хранения.
11.14. Словосочетание «культурно-просветительские мероприятия» заменить по всему тексту на «информационные мероприятия».
11.15. Пункт о дополнительном образовании везде внести в «дополнительные характеристики».
11.16. На странице 7 удалить абзац по ЦЭК архива.
	11.1-11.16 Отклонено. 1) Перечисленные замечания относятся к промежуточной версии ПС 
2) Излишняя детализация ТФ, не подтвержденная трудовыми действиями.


	12.
	
	Российский государственный архив литературы и искусства
	12.1. На странице 1 в заголовке вместо «любыми типами документах» - «любыми типами документов».
12.2. На странице 4 после слов «постоянного хранения архивных документов» добавить слова «на различных носителях».
12.3. На странице 5 вместо слов «электронных носителях» слова «различных носителях» в разделе «необходимые умения» применительно к соблюдению режимов хранения.
12.4. Перечень умений на странице 5 дополнить умением «вести вспомогательные картотеки, базы данных, топографические указатели».
12.5. На странице 7 фразу «работать с организациями – источниками комплектования» словосочетанием «и физическими лицами»: получится «работать с организациями и физическими лицами – источниками комплектования архива».
12.6. Во втором абзаце этого раздела словосочетание «передаточными описями» заменить словосочетанием «сдаточными описями» и в том же абзаце заменить слово «размещать» словом «разместить».
12.7. Добавить данный раздел пунктом «составлять сдаточные описи на документы личных архивов, поступающих в архив».
	12.1-12.6 Отклонено. 1) Перечисленные замечания относятся к промежуточной версии ПС, не учитывавшей, что ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм». 2) Излишняя детализация ТФ, не подтвержденная трудовыми действиями.


	13.
	
	Национальный архив Республики Карелия.
	13.1. Предусмотреть уровни квалификации кроме 6-го и 7-го.
13.2. Учесть в функциональной карте виды работ – исполнение запросов, рассекречивание архивных документов, прием документов на государственное и временное хранение; планово-отчетная, методическая и научно-исследовательская деятельность.
	13.1-13.2 Отклонено. 1) Перечисленные замечания относятся к промежуточной версии ПС, не учитывавшей, что ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм». 2) Излишняя детализация ТФ, не подтвержденная трудовыми действиями.


	14.
	
	Главное государственное управление юстиции Псковской области
	14.1. Разделить стандарты архивиста и руководящего работника: согласиться, заменив руководящего работника на руководителя структурного подразделения (как в «музейном» стандарте);
14.2. Не использовать формулировки «опыт работы с документами» (вместо нее «опыт профессиональной работы по направлению подготовки»).
14.3. Не использовать термин «негосударственный архив»: обсудить в связи с наличием большого числа таких архивов (например, бизнес-архивов).
14.4. Из трудовой функции «организация учета архивных документов» удалить трудовое действие «учет выдачи архивных документов».
14.5. Вместо словосочетания «письменные документы» использовать термин «текстовые документы»: отклонить и использовать термин «документы на бумажных носителях». 
14.6. Дополнить перечень направлений подготовки направлением «История».
	14.1-14.6 Отклонено. 1) Перечисленные замечания относятся к промежуточной версии ПС, не учитывавшей, что ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм». 2) Излишняя детализация ТФ, не подтвержденная трудовыми действиями.


	15.
	
	Комитет по делам архивов при Правительстве Удмуртской республики
	15.1. При указании должностей руководствоваться ЕКС 2012 года.
15.2. В пункте 3.1. добавить уровень образования «бакалавриат».
15.3. Пункт 3.1.2 сформулировать в редакции «оказывать помощь в создании архивов организаций – источников комплектования государственных архивов».
15.4. Дополнить пункт 3.1.3 трудовыми действиями «организация учета документов ограниченного доступа», «учет копий фонда пользования архивных документов», «организация работы по согласованию нормативных документов в области архивного дела и делопроизводства организаций–источников комплектования государственных (муниципальных) архивов (положений об архиве, ЭК, инструкции по делопроизводству) с ЭПК федеральных государственных архивов и уполномоченных органов исполнительной власти субъектов РФ в области архивного дела».
15.5. В подпункте 3.2.2 использовать новый перечень трудовых действий в редакции «вместо действия «Программирование учетно-информационной системы для хранения электронных документов» предлагаем изложить в редакции «Использование учетно-информационных систем для хранения электронных документов»; редакцию «Ведение и совершенствование электронной системы хранения и учета документов» предлагаем заменить на «Ведение и участие в совершенствовании электронной системы хранения и учета документов»; редакцию «Контроль обеспечения информационной безопасности документов в электронном архиве ограниченного режима доступа» заменить на «Обеспечение информационной безопасности документов в электронном архиве ограниченного режима доступа»; редакцию «Совершенствовать и моделировать информационные системы для обеспечения сохранности и учета электронных архивных документов» заменить на «Анализ информационных систем для обеспечения сохранности и учета электронных архивных документов с целью подготовки предложений по их совершенствованию», дополнить действиями «Организация контроля и перезаписи ЭД», «Создание фонда пользования ЭД».
15.6. В подпункте 3.1.1. изъять умение «вести классификацию документов», отнеся его к учету документов.
15.7. Подпункт 3.1.2. сформулировать в редакции «Принимать архивные документы на постоянное хранение или долговременное хранение в соответствии со сдаточными описями, либо с уже утвержденными и согласованными описями…».
15.8. Подпункт 3.1.3 дополнить умением «организация учета фонда пользования архивных документов на основании научно-методических критериев».
15.9. Подпункт 3.1.3. дополнить умением вести учетные базы данных.
15.10. В подпункте 3.1.2 удалить владение навыками защиты информационных ресурсов от несанкционированного доступа: согласиться, перенеся данное умение в организацию использования документов.
15.11. Вместо термина «справочно-информационные документы» использовать термин «справочно-поисковые средства».
15.12. Знания в пункте 3.3.1 дополнить знаниями гражданского законодательства, основ научной организации труда; заменить знания рынка телекоммуникационных услуг, представляемых в сфере архивного дела» знаниями современных информационных технологий в сфере архивного дела.
	15.1-15.12
Частично учтено. 
1) Перечисленные замечания относятся к промежуточной версии ПС, не учитывавшей, что ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм». 2) Излишняя детализация ТФ, не подтвержденная трудовыми действиями.


	16.
	
	Центральный государственный архив Санкт-Петербурга
	16.1. Для уровня квалификации А/05.6.6 обобщенную трудовую функцию «организация использования архивных документов» изложить в редакции «осуществление использования архивных документов».
16.2. Для уровня квалификации А/07/6.6 обобщенную трудовую функцию «хранение, комплектование, учет и использование архивных документов временного хранения в организациях» изложить в редакции «осуществление хранения, комплектования, учета и использования архивных документов временного хранения в организациях»: 
16.3. В трудовые функции разделов 3.1.1 и 3.1.3 внести функцию «составление паспорта архивохранилища (архива)».
16.4. В разделе 3.1.1 в число умений включить «ведение учета фондов и описей архивных документов».
16.5. В разделе 3.1.2 трудовое действие «консультирование работников организаций по вопросам хранения документов» дополнить словами «по вопросам хранения, комплектования, учета и использования документов».15.1. отклонить.
16.2. рассмотреть исходя из формулировок профстандарта.
16.6. В разделе 3.1.2 в рамках умения «вести картотеки учета источников комплектования государственного архива и организаций, хранящих документы сверх срока временного хранения» оставить начало фразы в форме «вести учет источников комплектования» и далее по тексту.
16.7. Раздел 3.1.4 дополнить трудовым действием «исполнение поступающих в архив социально-правовых, тематических и генеалогических запросов от физических и юридических лиц».
16.8. Раздел 3.1.4 дополнить умениями «подготовка документальных публикаций»; «выявление документов по поступившим социально-правовым, тематическим и генеалогическим запросам, составление архивных справок и архивных выписок, оформление копий архивных документов, подготовка документов об отсутствии сведений и информационных писем».
16.9. Не ограничивать в разделе 3.3. квалификационные требования к руководящей работе занятием руководящих должностей только в области архивного дела.
	16.1-16.9 Отклонено. 1) Перечисленные замечания относятся к промежуточной версии ПС, не учитывавшей, что ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм». 2) Излишняя детализация ТФ, не подтвержденная трудовыми действиями.


	17.
	
	РОИА
	17.1. В качестве цели профессиональной деятельности обозначено: «Проведение различных видов работ по хранению, комплектованию, учету, описанию и использованию документов в архивах», но в дальнейшем в функциях слово «описание» не упоминается.
17.2. Уточнения требует авторская позиция о разграничения трудовых действий и умений между трудовыми функциями «Хранение, комплектование, учет и использование документов в архиве организации» и остальными в пределах обобщенной функции «Хранение, комплектование, учет и использование документов в архивах». Пытаясь уйти от повторов одних и тех же позиций, авторы проекта стандарта распределили часть действий и умений работников архивов организаций по других функциях, чем обеднили функцию работников архивов организаций. Будет ли понятно это построение при практическом применении стандарта? 
17.3. Вызывает сомнение, правильно ли отнесение должности главного хранителя фондов к одной категории с хранителем фондов, ведущим архивистом и т.д. По уровню компетенции эта должность приравнена к зам. директора архива. 
17.4. В ТФ 3.1.1. требует уточнения следующая формулировка трудовых действий: «Проведение целевой проверки наличия и состояния архивных документов с целью отбора из их состава уникальных и особо ценных для реставрации, дезинфекции, дезинсекции, страхового копирования и переплетных работ». В «Правилах…» 2007 г. приняты более точные обозначения этих действий.
17.5. В ТФ 3.1.1 в «необходимом умении» работника государственного архива лишней представляется позиция «Осуществлять систематизацию … документального фонда» (См. также замечание № 2).
17.6. В ТФ 3.1.1 желательно уточнить формулировку трудового действия «Проводить проверку  полноты состава документов в единицах хранения, нумерацию листов, оформление обложек дел». Под этими процедурами  понимается полистная проверка физического состояния дел? Лучше пользоваться принятыми в «Правилах…» формулировками.
17.7. В ТФ 3.1.1 не совсем ясна формулировка следующего трудового действия «Проводить обеспыливание, дезинфекцию и дезинсекцию, картонирование, оформление ярлыков, опечатывание, маркировку коробок с документами по личному составу страхового фонда, фонда пользования», поскольку из нее можно сделать вывод о необходимости перечисленных действий только с документами  по личному составу, страхового фонда, фонда пользования.
17.8. В ТФ 3.1.1. при уточнении формулировки «Проводить розыск необнаруженных дел, с заполнением соответствующих учетных листов» следует иметь в виду, что заполнение учетных документов осуществляется в случае обнаружения дела, а не в процессе розыска.
17.9. В ТФ 3.1.1. желательно уточнить позиции, касающиеся необходимых знаний архивистов в зависимости от направления их деятельности. Непонятно, почему специалистам, осуществляющим организацию хранения архивных документов, необходимо знать «Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие вопросы архивного дела», а специалистам, например, по комплектованию архива – «Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие вопросы архивного дела, хранения архивных документов, работы с документами ограниченного доступа», по учету – «Законодательные и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие вопросы архивного дела в области учета архивных документов».
17.10. В ТФ 3.1.1. представляется нереальным, чтобы специалист не самой высокой категории знал «Состав и содержание письменных, изобразительных, звуковых и электронных документов по российской и зарубежной истории», а также «Критерии оценки качества создаваемой документации».
17.11. В ТФ 3.1.2. в трудовых действиях отсутствует позиция «организация создания архива организации» есть только «организация управления архивом организации».
17.12. В ТФ 3.1.2. сомнение вызывает формулировка единственного трудового действия, касающегося экспертизы ценности документов: «Проведение экспертизы ценности НТД, образующихся в деятельности организаций-источников комплектования архива», поскольку экспертиза может проводиться не только в отношении НТД. При этом правильно указано, что специалист должен уметь «Осуществлять экспертизу ценности различных типов и видов документов в соответствии с научно-методическими критериями и с учетом практических факторов».    
17.13. В ТФ 3.1.2. умение «Принимать документы из структурных подразделений организации в архив организации в соответствии с передаточными описями, либо с уже утвержденными и согласованными описями Центральной экспертной комиссией (ЦЭК) государственного или муниципального архива из архива организации в государственный или муниципальный архив и разместить их на местах хранения» относится к функциям «Осуществление комплектования архивных документов» и «Хранение, комплектование, учет и использование документов в архиве организации» (См. замечание № 2).
17.14. В ТФ 3.1.3. непонятна формулировка трудового действия «Формирование учетных документов для не относящихся к ценным категориям и ценных документов». 
17.15. В ТФ 3.1.3. вызывает сомнение отношение к функции «Организация учета архивных документов»  формулировка трудового действия «Осуществление работ по регистрации документов в архиве организации, учету их применяемости в изделиях, а также учету внешних и внутренних абонентов, использующих данную документацию».
17.16. В ТФ 3.1.3. что касается размещения трудового действия «Создание страхового фонда ценных, особо ценных и уникальных документов» в функции 3.1.3., то, во-первых, создание страхового фонда относятся к функции 3.1.1., а здесь речь может идти только об учете страхового фонда, и, во-вторых, страховой фонд создается на уникальные и особо ценные документы.
17.17. В ТФ 3.1.3. нет полной уверенности, что умение «Вести учет и анализ объема документооборота организации» относится к функции «Организация учета архивных документов» (См. также замечание 2).
17.18. В ТФ 3.1.4 может быть, в качестве трудовых действий учесть: «Составление справочно-поисковых средств (научно-справочный аппарат) к архивным документам», а каталоги, путеводители, описи указать в скобках.
17.19. В ТФ 3.1.4 по нашему мнению, нецелесообразно выделять именно традиционные каталоги, важнее сейчас уметь создавать каталоги в электронной форме.
17.20. В ТФ 3.1.5 Непонятно, почему упоминается обеспечение сохранности только организационно-распорядительных документов, созданных в организации на различных носителях? В архивах организаций может образовываться не только ОРД.
17.21. Функция 3.3.2. называется «Управление разработкой локальных нормативных актов  по вопросам управления архивным учреждением», но не известно, на каком уровне готовятся эти нормативные акты?  У директора архива фигурирует только умение  «Подготовка проектов организационно-распорядительных документов  для управления деятельностью архива».

	17.1-17.21 Отклонено. 1) Перечисленные замечания относятся к промежуточной версии ПС, не учитывавшей, что ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм». 2) Излишняя детализация ТФ, не подтвержденная трудовыми действиями.


	18
	Л.Н. Варламова 
	ВНИИДАД
	18.1. В Общих сведениях Заменить на Управление архивными документами, иначе ПС адресоав тольео архивам организаций, гос.архивы из него выпадают
18.2. в трудовой функции 3.1.2.  в трудовых действиях уточнить: Постоянное и/или долговременное хранение. Тогда не только гос.архивы, но и архивы организаций будут представлены
18.3. в необходимых знаниях трудовой функции 3.1.2. «унифицированной» заменить на « в системе управленческой документации или просто ОРД»
18.4. в дополнительных характеристиках в п.3.2 уточнить 46.04.02 магисратура, 46.03.02 бакалавриат, Направление подготовки Документоведение и архивоведение.
18.5. в п. 3.3 изменить «в сфере управления архивом организации», так как Такого уровня руководителей назначают и они выходя из своих архивов (были замами или руководителями отделов). Это не реальное требование
18.6. в п. 3.3. в дополнительные характеристики добавить Документоведение и Архивоведение

	18.1-18.6 Отклонено. 1) Перечисленные замечания относятся к промежуточной версии ПС, не учитывавшей, что ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм». 2) Излишняя детализация ТФ, не подтвержденная трудовыми действиями.


	19.
	Л.Н. Варламова
	ВНИИДАД
	19.1. Сфера применения стандарта обозначена нечетко и требует расширения. Необходимо разделение обобщенных трудовых функций с учетом разных задач, объемов работы и степени ответственности специалистов архивов организаций и специалистов государственных (муниципальных) архивов. Так, в разделе I. «Общие сведения» указано наименование вида профессиональной деятельности – «Управление документами архива организации», однако в тексте стандарта речь идет и про те функции, которые выполняются в государственном (муниципальном) архиве, или даже в органе управления архивным делом (например, ТФ 3.3.6), других органах государственной власти (например, ТФ 3.3.4). В настоящее время в тексте стандарта произошло смешение функций, действий и умений, характерных либо только для архива организации, либо только для государственного (муниципального) архива, либо для органа управления архивным делом, либо общих для архивов разных уровней.
19.2. Деление видов работ с «архивными делами (документами)» и «делами (документами) временного хранения» (например, ТФ 3.1.5) считаем искусственным и не отвечающим задачам дифференциации различных функций и требуемых умений. Возникает вопрос: почему дела временного хранения не являются архивными? А если разработчики считают, что они таковыми не являются, то какое отношение они имеют к стандарту «специалист архива»?
19.3.Нарушена общепринятая архивная терминология, закрепленная нормативными правовыми актами и стандартами. Например: «комплектование архивных дел (документов)» (с.3 и далее) (комплектуется сам архив, а не дела и документы). Документы, по мнению разработчиков, формируются в «комплекты, группы, типы» (с.7). Понятие «долговременное хранение» (с. 7 и далее) не существует в нормативных документах. Есть только временное (свыше 10 лет) хранение. 
19.4. Предлагаемые наименования должностей не соответствуют реально существующим в государственных (муниципальных) архивах и архивах организаций. Так, указана несуществующая должность «управляющий процессом архивного хранения дел (документов)». Однако существующие в архивах должности «главный специалист», «ведущий специалист» и др. в стандарте не указаны. Кроме того, стандартом не охвачены, практически, архивные должности в музеях, библиотеках, федеральных органах исполнительной власти и организациях, осуществляющих депозитарное хранение документов Архивного фонда Российской Федерации.
19.5. Неоправданное смешение функций. Например, в ТФ 3.1.2 смешаны разные понятия, действия и умения. Так, организация и создание архива организации – это гораздо более широкое понятие, чем комплектование архива, а оно записано в качестве одного из трудовых действий. В ТФ 3.1.3. смешаны функции учета документов и комплектования архивов. Кроме того, данная функция прописана, в основном, для государственных архивов, и многие указанные умения не требуются в архиве организации.
19.6. Состав трудовых действий, требуемые знания и умения не всегда соответствуют предлагаемой трудовой функции. Например, ТФ 3.1.1 «Организация постоянного хранения архивных дел (документов) применима исключительно к государственным (муниципальным) архивам. Однако для ее осуществления требуется знать «принципы реализации услуг аутсорсингового или внешнего хранения», а также «требования законодательства в области обработки, хранения, распознавания персональных данных» (при том, что закон о персональных данных не распространяется на архивные документы).
Само по себе знание принципов реализации услуг аутсорсингового или внешнего хранения является нелишним для отражения в стандарте, однако не применительно к данной ТФ.
19.6. Неудачно прописаны некоторые функции.
Например, ТФ 3.1.2. Комплектование архивных дел (документов). Помимо неудачного названия и нелогичности изложения наблюдается путаница в понятиях: в «Правилах организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях» (2015 г.) термин «источник комплектования» применяется только в отношении организаций, выступающих источниками комплектования государственных (муниципальных) архивов. Этот термин не применим к структурным подразделениям организации.
19.7. ТФ 3.1.4. Смешаны задачи организации использования и создания и ведения справочно-поисковых средств, которые в государственном архиве осуществляются различными структурными подразделениями. Общие требования тут применять нецелесообразно.
Смешаны действия, характерные для архивов организаций («Организация доступа работников структурных подразделений организации к информационно-поисковым системам архива организации»), и действия, осуществляемые преимущественно в государственных (муниципальных) архивах – подготовка выставок, публикаций, культурно-просветительных мероприятий. Это еще раз подчеркивает необходимость более четкой дифференциации трудовых функций.
19.8. ТФ 3.2. Непонятно, относятся ли к данной категории директора (заместители директоров, главные хранители фондов) государственных (муниципальных) архивов? 
19.9. ТФ 3.3.4 «Управление проектами по сопровождению и наполнению федеральных и региональных государственных информационных систем архивов» – это функция органов государственной власти, которым она предоставлена законом или Постановлением Правительства. В данном стандарте ее наличие нецелесообразно.
19.10 ТФ 3.3.6 фактически описывает работу секретаря ЭПК и относиться к 7 уровню квалификации, которая завышена по отношению к этому трудовому действию. Разработчики стандарта не учли, что в организациях создаются экспертные комиссии (ЭК) или центральные экспертные комиссии (ЦЭК). Экспертно-проверочная комиссия (ЭПК создаются только в федеральных архивах, органах управления архивным делом субъектов РФ и в научных организациях, включенных в Перечень, утверждаемый Правительством Российской Федерации.
Не системно и не полностью перечислены функции секретаря ЭПК и необходимые знания (см. Примерное положение об экспертно-проверочной комиссии научной организации, включенной в перечень, утверждаемый Правительством Российской Федерации (утвержден приказом Росархива от 13.06.2018 № 61). Зарегистрирован Минюстом России 06.08.2018. Регистрационный № 51793; Примерное положение об экспертно-проверочной комиссии уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере архивного дела (утвержден приказом Росархива от 13.06.2018 № 63). Зарегистрирован Минюстом России 06.08.2018. Регистрационный № 51794; Примерное положение об экспертно-проверочной комиссии федерального государственного архива (утвержден приказом Росархива от 13.06.2018 № 62). Зарегистрирован Минюстом России 06.08.2018. Регистрационный № 51795), но требуются излишние – например, «правила и методы составления учетных форм по оформлению, учету, использованию, хранению и уничтожению дел (документов) систем документации организации», «Принципы учета и комплектования дел (документов) ограниченного доступа».
	19.1-19.10 Отклонено. 1) Перечисленные замечания относятся к промежуточной версии ПС, не учитывавшей, что ПС разрабатывается на вид профессиональной деятельности «Управление документами архива организаций любых организационно-правовых форм». 
2) Излишняя детализация ТФ, не подтвержденная трудовыми действиями.


	20.
	 Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	Код А: ТФ «Организация постоянного хранения архивных дел» не относится к специалистам архивов организаций, поскольку данная функция осуществляется государственными и муниципальными архивами. 

Код С: ТФ «Регулирование и контроль федеральных и региональных государственных информационных систем, реестров и баз данных» не соотносится со специалистом архива организации.
	Отклонено.
В соответствии со ст.195.1 ТК РФ профессиональный стандарт (ПС) - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.
ПС разрабатываются не на конкретную должность или профессию, а на вид профессиональной деятельности. Тем самым исключается дублирование трудовых функций по различным должностям.
  Вид профессиональной деятельности – это совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда (п. 2 Методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России № 170) и поэтому относится к организациям любых организационно-правовых форм и форм собственности, в том числе государственным (муниципальным) архивам.
При разработке не учитываются правовые и формы собственности организаций и применяется обобщенная формулировка «организация».

	21.
	  Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	Трудовая функция «Организация и сопровождение деятельности экспертно-проверочной комиссии» не применима в данном стандарте, поскольку экспертно-проверочная комиссия создается при органе управления архивным делом субъекта РФ, соответственно организация и сопровождение ее деятельности осуществляется специалистами данного органа. 
	Отклонено. 
ПС разработан для работников любых организаций, вне зависимости от правовой или формы собственности, реализующих полномочия в соотв. со статьями 4 и 6 ФЗ от 22 октября 2004 г. №125-ФЗ, связанных с научно-методическими вопросами, рассматриваемых экспертно-проверочными комиссиями.

	22.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	Трудовая функция «Организация постоянного хранения архивных дел (документов)», как было отмечено выше, не относится к специалистам архива организации. Полагаем, слово «постоянного» необходимо убрать или уточнить наименование функции следующим образом: «Организация хранения архивных дел (документов) постоянного и долговременного срока хранения». Соответственно, во всех трудовых действиях заменить слова «постоянного хранения архивных дел» на слова «хранение архивных дел (документов) постоянного хранения».
	Отклонено.
Организация постоянного хранения архивных дел (документов) реализует полномочия владельца по их распоряжению (статья 3 ФЗ от 22 октября 2004 г. №125-ФЗ). 
В соответствие с п.18 владельцем архивных документов может быть юридическое лицо, осуществляющие владение и пользование архивными документами и реализующие полномочия по распоряжению ими в пределах, установленных законом или договором.

	23.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	ТД «Проведение экспертизы ценности документов, поступающих на архивное хранение». 
«Экспертиза ценности документов в организации проводится в делопроизводстве - при составлении номенклатуры дел организации и при подготовке дел к передаче в архив». Экспертизу ценности документов и составление описей осуществляют сотрудники структурных подразделений. В архив организации дела постоянного хранения передаются по описям.
Стр.6
	Отклонено.
В организациях архивы как структурные подразделения входят в состав Службы делопроизводства. Следовательно, ТД «Проведение экспертизы ценности документов, поступающих на архивное хранение» реализуется работниками архивов. Приказ Росархива от 22.05.2019 № 71 распространяется только на организации, которые являются органами гос. власти и местного самоуправления.

	24.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	ТФ «Комплектование архивными делами (документами) архива». ТД «Ведение списка источников комплектования архива». Для архива организации источниками комплектования являются структурные подразделения организации и еще - могут - филиалы организации (если таковые имеются). Никакие другие организации в список не включаются, а соответственно не исключаются.
	Отклонено.
В соотв. со статьей 3 ФЗ от 22 октября 2004 г. 125-ФЗ владелец архивных дел (документов) реализует свои полномочия по организации и распоряжению архивных дел (документов) в пределах, установленных (в том числе) договором с источником комплектования.

	25.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	ТФ «Хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) временного хранения». ТД «Учет описей дел временного хранения структурных подразделений организации в традиционном и в электронном виде». Согласно Правил описи составляются только на документы постоянного и долговременного срока хранения (свыше 10 лет). Документы временного срока хранения (до 10 лет включительно) учитываются по номенклатуре дел. В соответствии с Правилами в архив организации документы временного срока хранения (до 10 лет включительно) могут передаваться только с разрешения руководителя организации.
	Отклонено. 
В соответствие с НПА РФ руководители организаций несут персональную ответственность за управление документами. Так как коммерческие организации сами формируют архивы организации в составе Службы делопроизводства организаций, то ПС в указанной ТФ учитывает современные требования и персональную ответственность руководителей за весь объем производящейся информации (в том числе временных сроков хранения).

	26.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	ТФ «Учет копий фонда пользования архивных дел (документов)». В трудовые действия добавить «Учет копий фонда пользования архивных дел (документов)» и внести понятие единицы хранения (архивные дела).
	Отклонено.
ТФ и ТД не могут быть одинаково сформулированы. 
Современные системы электронного документооборота и архивов реализуют данные ТД автоматически, по протоколу, без участия работников и их трудозатрат. Введение терминов не предусмотрено макетом профстандарта и Методическими рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России № 170.  В разделе Необходимые знания указаны нормативные акты, знания которых обязательны, и в которых понятие «единицы хранения (архивные дела)» раскрыто.

	27.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	- при определении алгоритма трудовых функций в некоторых пунктах отсутствует такое направление как комплектование архивными документами (в руководстве деятельностью, осуществлении контроля);
- при описании вида объекта деятельности (является руководство деятельностью по архивному хранению дел (документов), учету и использованию дел (документов) в организации с принятием решения на уровне подразделения) так же отсутствует направление комплектование архивными документами;
- при описании задач, которые решает руководитель подразделением, так же отсутствуют задачи по комплектованию архивными документами.
	Отклонено.
 В ОТФ А – «Хранение, комплектование, учет и использование дел (документов) архива» входит ТФ «Комплектование архивными делами (документами) архива» -	A/02.5.
В разных по уровню квалификации ОТФ не может быть одинаковых ТФ, так как ОТФ – совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или бизнес-процессе. ОТФ отличаются характеристикой полномочий и ответственности деятельности, характером умений и знаний, обеспечивающих ее выполнение и определяются уровнем квалификации ОТФ и ТФ.

	28.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	Проблема оценки профпригодности специалистов лабораторий. Эта категория работников архивов не нашла отражения в представленном ПС.

	Отклонено.
У специалистов лабораторий другой вид профессиональной деятельности, так как они занимаются исследованием процессов старения документов и продлением их жизни, изучением биологических факторов повреждения документов, разработкой неразрушающих оптических методов повышения информативности документов и т.д.
Это другой ПС.

	29.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	По представленному проекту профессионального стандарта «Специалист архива» отмечаем, что в числе выделенных трудовых функций и (или) их составных частей «трудовые действия», «необходимые умения» отсутствует описание архивных дел (документов).
	Исправлено. Стр.6
В раздел «Необходимые умения» добавлено: Проводить описание архивных дел (документов)



	30.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	В разделе 3.1.4. Трудовая функция «Организация использования архивных дел (документов)» в перечне трудовых действий имеется «Составление справочно-поисковых средств к архивным делам (документам), учтённым в архиве и в документированных сферах деятельности организации». В разделах 3.1.1. Трудовая функция «Организация постоянного хранения архивных дел (документов)», 3.1.2. Трудовая функция «Комплектование архивными делами (документами) архива» и 3.1.5. Трудовая функция «Хранение, комплектование, учёт и использование дел (документов) временного хранения» указано проведение экспертизы ценности документов.
Действующие правила работы архивов организаций (2015 г.) в п. 4.11 предусматривают, что на основе описей дел структурных подразделений организации в архиве организации составляются годовые разделы сводных описей дел. В связи с этим считаем необходимым дополнить разделы 3.1.1, 3.1.2, 3.1.5, включив в состав трудовых действий и необходимых умений «составление справочно-поисковых средств к архивным делам (документам)».
	Исправлено. Стр.6, 8, 12
В раздел «Необходимые умения» добавлено:  
«Составлять справочно-поисковые средства к архивным делам (документам)».

 


	31.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	В пояснительной записке к Проекту сказано, что Проект ориентирован на специалиста, занимающегося управлением документами архива организации (стр.5); необходимость разработки возникла в связи с тем, что в организациях разных организационно-правовых форм и форм собственности существует огромный объем нерешенных задач, связанных с необходимостью построения единой системы управления архивом организации, а в нормативной базе отсутствует должность, занимая которую специалист будет уполномочен решить эти вопросы на уровне крупной организации (стр.20). Вышеизложенное, а также учитывая, что в тесте Проекта отсутствуют понятия «Специалист государственного (муниципального) архива» и «государственный архив», позволяет заключить, что данный Проект может быть применен только в организациях разных организационно-правовых форм и форм собственности к должностям, в обязанности которых входит ведение делопроизводства и архива организации.
	Отклонено.
ПС в отличие ЕКС описывают профессиональную деятельность, а не должности. ПС разрабатывается не на должность или профессию, а на вид профессиональной деятельности.  Тем самым исключается дублирование трудовых функций по различным должностям. Вид профессиональной деятельности – это совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда (п. 2 Методических рекомендаций, утвержденных приказом Минтруда России № 170) и поэтому относится к организациям любых организационно-правовых форм и форм собственности, в том числе государственным (муниципальным) архивам.
 

	32.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	Понятие «архив организации», используемое в Проекте отсутствует в Федеральном законе от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации» и «Правилах организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации». Согласно п.2 Примерного положения об архиве организации (утверждено приказом Федерального архивного агентства от 11.04.2018 № 42) следует, что архив организации это архивы, выступающие источниками комплектования государственных, муниципальных архивов. Вместе с тем, в Проекте не учтены различия в определениях «архив» и «государственный архив», которые приводятся в ст. 3 Федерального закона от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»: архив - учреждение или структурное подразделение организации, осуществляющие хранение, комплектование, учет и использование архивных документов; государственный архив - федеральное государственное учреждение, создаваемое Российской Федерацией, или государственное учреждение субъекта Российской Федерации, создаваемое субъектом Российской Федерации, которые осуществляют комплектование, учет, хранение и использование документов Архивного фонда Российской Федерации, а также других архивных документов. Различие определений архива и государственного архива включает различие функций и обязанностей сотрудников архива и государственного архива соответственно.
	Отклонено.
В соответствии со ст.195.1 ТК РФ профессиональный стандарт (ПС) - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.
ПС разрабатываются не на конкретную должность или профессию, а на вид профессиональной деятельности.  Тем самым исключается дублирование трудовых функций по различным должностям. При разработке не учитывается специфика организации, ее организационно-правовые формы и формы собственности и применяется обобщенная формулировка «организация».
Разработка проектов ПС осуществляется в соответствии с утверждаемыми Минтруда России методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, макетом профессионального стандарта и уровнями квалификаций.

	33.
	Наумов О.В.
	Статс-секретарь-Заместитель руководителя
	Указанные в Проекте компетенции являются недостаточными для специалиста государственного (муниципального) архива, выполняющего работы по организации хранения, комплектования, учета и использования архивных документов Архивного фонда Российской Федерации, поскольку «Наиболее сложный показатель «Характер знаний» определяет требования к знаниям, необходимым в профессиональной деятельности, зависит от объёма и сложности используемой информации, инновационности применяемых знаний и степени их абстрактности (соотношения теоретических и практических знаний)» (стр.8-9 пояснительной записки Проекта). Поскольку государственные (муниципальные) архивы имеют свой историко-тематический профиль работы и, следовательно свой «характер знаний», следует что специалисты государственных (муниципальных) архивов должны обладать историко-тематическими компетенциями (знаниями структуры государственных и иных учреждений в разные периоды истории государства и города, специальными знаниями в зависимости от профиля документов государственного (муниципального) архива. Эти компетенции были учтены при составлении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов» (Утвержден приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11.04.2012 № 338н, далее - Единый квалификационный справочник). Одновременно в ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации сказано, что одним из обязательных условий включения в трудовой договор является включение трудовой функции (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы) и если в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиями требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.
На основании вышеизложенного, полагаем, что Проект может вступить в противоречие с Единым квалификационным справочником, если его нормы будут распространяться на архивы организаций и государственные (муниципальные) архивы одновременно.
	Отклонено.
В перспективе планируется полная замена ЕТКС и ЕКС профессиональными стандартами, а также отдельными отраслевыми требованиями к квалификации работников, утверждаемыми законодательными и иными нормативными правовыми актами, которые имеются уже и в настоящее время (например, в сфере транспорта и др.). Но такая замена, по мнению Минтруда России, будет происходит в течение достаточно длительного периода.
В настоящее время уже отменены 55 параграфов ЕТКС, содержащих квалификационные характеристики в области сварки, и разделы ЕКС, содержание квалификационные характеристики следующих должностей: «Директор (заведующий) фармацевтической организации», «Заведующий аптечным кладом», «Провизор»; «Заведующая машинописным бюро», «Секретарь-стенографистка» и «Стенографистка».
В случае, если квалификационный справочник и профессиональный стандарт по аналогичным профессиям (должностям) содержат различные требования к квалификации, работодатель самостоятельно определяет, какой нормативный правовой акт он использует, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 57 и ст. 195.3 ТК РФ). 
Правительством РФ принято постановление от 27.06.2016 № 584, установившее для государственных внебюджетных фондов; государственных и муниципальных учреждений и унитарных предприятий; государственных корпораций и компаний; организаций с долей государственного участия в них более 50% период поэтапного (с 01.07.2016 по 01.01.2020) внедрения профстандартов.
Применение профстандартов указанными организациями с 01.07.2016 стало обязательным (п. 4 ПП № 584).
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Приложение №6
Участники Архивного съезда:
1. Акишин Михаил Олегович, доктор исторических наук, кандидат юридических наук, профессор кафедры теории и истории государства и права Ленинградского государственного университета имени А. С. Пушкина (Санкт-Петербург)
2. Алимгазинов Кайрат Шакаримович, доктор исторических наук, заместитель директора Архива Президента Республики Казахстан (Алма-Ата, Казахстан)
3. Амосова Алиса Анатольевна, кандидат исторических наук, доцент кафедры музеологии Санкт-Петербургского государственного Университета (Санкт- Петербург)
4. Андреев Михаил Александрович, Кандидат исторических наук, доцент, заместитель декана факультета документоведения и технотронных архивов Российского государственного гуманитарного университета (Москва)
5. Антонова Ирина Андреевна, кандидат исторических наук, начальник отдела научно-исследовательской и методической Работы Государственного Архива Тульской области (Тула)
6. Артамонова Людмила Михайловна, доктор исторических наук, профессор, заведующая Кафедрой истории Отечества Самарского государственного института культуры (Самара)
7. Афиани Виталий Юрьевич, кандидат исторических наук, профессор, советник директора по научной работе, руководитель Научно-информационного Центра Архива Российской академии наук, заместитель главного редактора журнал «Исторический архив» (Москва)
8. Аюшеева Марина Васильевна, кандидат исторических наук, научный сотрудник Центра восточных рукописей Института монголоведения, буддологии и тибетологии СО РАН (Улан-Удэ)
9. Бабич Марина Виленовна, доктор исторических наук (Москва)
10.  Баландина Олеся Александровна, ведущий архивист отдела научных публикаций и вставочной работы Центрального государственного архива историко- политических документов (ЦГАИПД СПб) (Санкт-Петербург) 
11.  Белоусов Максим Рудольфович, кандидат исторических наук, доцент кафедры историографии и источниковедения Казанского федерального университета (Казань)
12.  Беседина Елена Анатольевна, кандидат исторических наук, доцент кафедры истории для преподавания на естественных и гуманитарных факультетах Санкт- Петербургского государственного университета (Санкт-Петербург)
13.  Бессуднова Марина Борисовна, доктор исторических наук, доцент кафедры отечественной и всеобщей истории Липецкого государственного педагогического университета (Липецк) 
14. . Богданов Сергей Владимирович, кандидат исторических наук, доцент кафедры отечественной истории Исторического факультета Тверского государственного университета (Тверь) 
15. . Богомолов Алексей Иванович, кандидат исторических наук, научный сотрудник отдела современной истории России Санкт-Петербургского института истории Российской академии наук (Санкт-Петербург)
16.  Болдовский Кирилл Анатольевич, кандидат исторических наук, научный сотрудник Санкт-Петербургского Института истории Российской академии наук (Санкт-Петербург)
17.  Бродская Мария Константиновна, начальник отдела информационно-поисковых систем и автоматизированных технологий Ленинградского областного государственного архива в городе Выборге (Выборг)
18.  Будник Галина Анатольевна, доктор исторических наук, профессор кафедры истории и философии Ивановского 
Государственного Энергетического университета (Иваново) 
19. Будченко Лидия Ивановна, кандидат юридических наук, директор Центр документации новейшей истории Волгоградской области (Волгоград)
20. Буркова Татьяна Вадимовна, кандидат исторических наук, доцент кафедры истории для преподавания на естественных и гуманитарных факультетах Санкт- Петербургского государственного университета (Санкт-Петербург)
21. Васильев Дмитрий Валентинович, доктор Исторических наук, Профессор Московского городского педагогического университета (Москва)
22. Вартанян Юлия Тиграновна, главный Специалист отдела организационно- методической работы Российского государственного архива Военно-Морского Флота (Санкт-Петербург)
23. Волкова Елена Викторовна, начальник отдела комплектования и ведомственных архивов Российского государственного архива кинофотодокументов (РГАКФД) (Москва)
24. Воронцова Евгения Александровна, кандидат исторических наук, заведующая
Сектором издательских проектов Государственного музея истории российской
литературы имени В. И. Даля (Москва)
25. Войтиков Сергей Сергеевич, кандидат исторических наук (Москва)
26. Гарг Санья, директор Swami Vivekananda Cultural Centre (Индия)
27. Ге Липин, доктор исторических наук, доцент Института истории, культуры и туризма Хэйлуцзянского университета (г. Харбин, Китай)
28. Герасимова Юлия Николаевна, кандидат исторических наук, заместитель Директора Центрального Государственного Архива Московской Области (Московская обл.)
29. Геращенко Лилия Валентиновна, кандидат Исторических наук (Выборг, Ленинградская обл.)
30. Голик Мария, аспирант Высшей школы социальных наук (Париж, Франция)
31. Гринченко Наталья Александровна, кандидат филологических наук, старший Научный сотрудник Сектора книговедения Отдела редких Книг Российской национальной библиотеки (Санкт-Петербург)
32. Грузнова Елена Борисовна, кандидат исторических наук, заведующая отделом Российской национальной библиотеки по взаимодействию с НЭБ, ответственный секретарь Санкт-Петербургского Регионального отделения Российского исторического общества (Санкт-Петербург)
33. Гузанов Евгений Леонидович, начальник Управления по Делам архивов Ярославской области (Ярославль)
34. Данилова Наталья Николаевна, начальник Архивного отдела администрации Кировского муниципального района Ленинградской области (Кировск, Ленинградская обл.)
35. Даудов Абдулла Хамидович, доктор исторических наук, директор Института истории Санкт-Петербургского государственного
Университета (Санкт- Петербург)
36. Дмитриева Любовь Васильевна, главный хранитель фондов Музея-крепости «Корела» (Приозерск, Ленинградская обл.)
37. Добычина Майя Александровна, Кандидат исторических наук, начальник Управления по делам архивов Калужской области (Калуга)
38. Долгополова Екатерина Владимировна, аспирант Санкт-Петербургского института истории Российской академии наук (Санкт-Петербург)
39. Ефимова Ирина Георгиевна, старший научный сотрудник Отдела рукописей и документального фонда Государственного Эрмитажа (Санкт-Петербург)  издательских проектов Государственного музея истории российской литературы имени В. И. Даля (Москва)
40. Ефимова Светлана Александровна, кандидат исторических наук, доцент кафедры социологии Владимирского государственного университета (Владимир)
41. Ефремов Дмитрий Александрович, начальник управления по делам архивов Тверской области (Тверь)
42. Жалсанова Бутит Цыдыпмункуевна, доктор исторических наук, директор Государственного архива Республики Бурятия (Улан-Удэ)
43. Жуковская Татьяна Николаевна, кандидат исторических наук, доцент кафедры истории России с древнейших времен до XX в. Санкт Петербургского государственного университета (Санкт-Петербург)
44. Жунисбаева Аида Айдаровна, магистр социальных наук (Алма-Ата, Казахстан)
45. Зелов Николай Степанович, главный специалист, руководитель архивохранилища личных фондов Государственного архива Российской Федерации (ГАРФ) (Москва)
46. Казарина Вера Борисовна, кандидат искусствоведения, директор Научного архива Российской академии художеств (Санкт-Петербург)
47. Киприянова Наталия Владимировна, доктор исторических наук, профессор кафедры истории, археологии и краеведения Владимирского государственного университета имени Александра Григорьевича И Николая Григорьевича Столетовых (Владимир).
48. Ковальская Кристина, аспирант Практической школы высших исследований (Ecole Pratique Hautes Etudes) (Париж, Франция)
49. Козлов Олег Владимирович, доктор исторических наук, профессор кафедры истории России Смоленского государственного университета (Смоленск)
50. Коломыцева Юлия Николаевна, заместитель генерального директора по учетно-хранительской работе, главный хранитель Новгородского государственного объединенного музея-заповедника (Великий Новгород)
51. Колосько Елена Валентиновна, кандидат филологических наук,старший научный сотрудник Института лингвистических исследований РАН (Санкт- Петербург)
52. Колотушкин Валерий Геннадьевич, заведующий отделом использования документов Государственного архива новейшей истории Новгородской области (Великий Новгород)
53. Кондратова Людмила Юрьевна, заместитель начальника Главного архивного управления Московской области (Московская обл.)
54. Копанева Анна Николаевна, старший научный сотрудник Российского этнографического музея (Санкт-Петербург)
55. Корнева Надежда Михайловна, кандидат исторических наук, доцент кафедры источниковедения Санкт-Петербургского государственного университета (Санкт-Петербург) 
56. Крапивин Михаил Юрьевич, доктор исторических наук, профессор кафедры музеологии Санкт-Петербургского государственного университета (Санкт- Петербург)
57. Красноцветова Светлана Евгеньевна, председатель Регионального отделения Российского исторического общества в Ленинградской области (Выборг)
58. Крипатова Юлия Игоревна, директор Ленинградского областного государственного архива в городе Выборге (Выборг)
59. Кузина Ирина Львовна, кандидат исторических наук, заместитель директора Центрального государственного архива кинофотофонодокументов Санкт- Петербурга (Санкт-Петербург)
60. Кулакова Ирина Павловна, кандидат исторических наук, доцент кафедры истории России до начала XIX века Исторического факультета Московского государственного университета (Москва)
61. Купченко Константин Владимирович, кандидат исторических наук, доцент кафедры юриспруденции Смоленского филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, доцент кафедры государственно правовых дисциплин Смоленского филиала Саратовской государственной юридической академии (Смоленск)
62. Курылев Сергей Александрович, студент II курса Санкт-Петербургского государственного университета (Санкт-Петербург)
63. Кутузов Александр Владиславович, доктор исторических наук, Санкт- Петербургская академия Следственного комитета, профессор кафедры гуманитарных и социально-экономических дисциплин, ученый секретарь Государственного мемориального музея обороны и блокады Ленинграда (Санкт- Петербург)
64. Ланской Григорий Николаевич, доктор исторических наук, профессор, декан Факультета документоведения и технотронных архивов Российского государственного гуманитарного университета, первый заместитель председателя Российского общества историков архивистов (Москва) 
65. Лапшин Владимир Анатольевич, доктор исторических наук, директор Института истории материальной культуры Российской академии наук (Санкт-Петербург)
66. Лезик Елена Витальевна, директор Государственного мемориального музея обороны и блокады Ленинграда (Санкт-Петербург) 
67.Любина Татьяна Ивановна, кандидат исторических наук, директор Московского областного архивного центра (Московская обл.) 
68. Лэй Лю, магистр Санкт-Петербургского государственного университета (Санкт-Петербург) 
69. Максимова Анна Владимировна, директор издательских и выставочных программ Государственного музейно-выставочного центра РОСФОТО (Санкт- Петербург) 
70. Масяж Елена Эдуардовна, главный архивист отдела использования и публикации документов Ленинградского областного государственного архива в городе Выборге (Выборг)
71. Медведева Татьяна Валерьевна, кандидат исторических наук, старший научный сотрудник Института славяноведения РАН (Москва) 72. Мирзоян Соня Суреновна, кандидат исторических наук, первый заместитель директора Национального архива Республики Армения (Ереван, Армения)
73. Мишкина Оксана Сергеевна, заместитель директора по просветительно- образовательной  деятельности икраеведческой работе ФГБУК «Государственный военно-исторический музей-заповедник «Прохоровское поле» (Белгородская обл.) 
74. Муравьева Наталья Алексеевна, заместитель директора по основной деятельности Государственного архива Ивановской области (Иваново)
75. Мухатова Оразгуль Хасеновна, доктор исторических наук, профессор кафедры всемирной истории, историографии и источниковедения Казахского национального университета имени Аль-Фараби (Алма-Ата, Казахстан)
76. Наумов Виктор Петрович, кандидат исторических наук, ведущий специалист Государственного архива Российской Федерации (Москва) 
77. Никитина Наталья Владимировна, кандидат исторических наук, доцент кафедры истории России Смоленского государственного университета (Смоленск)
78. Николаева Людмила Игоревна, директор Центрального государственного архива литературы и искусства (ЦГАЛИ СПб.) (Санкт-Петербург)
79. Палфи Ласло, аспирант факультета гуманитарных наук Университета Лоранда Этвёша (Будапешт, Венгрия) 
80. Патрушева Наталья Генриховна, доктор исторических наук, заведующая сектором книговедения Отдела редких книг Российской национальной библиотеки (Санкт-Петербург)
81. Петров Петр Михайлович, начальник Главного архивного управления Московской области (Московская область) 
82. Пиотровский Михаил Борисович, доктор исторических наук, профессор, академик Российской академии наук, генеральный директор Государственного Эрмитажа, декан Восточного факультета Санкт-Петербургского государственного университета, заведующий кафедрой музейного дела и охраны памятников СПбГУ, председатель Совета Регионального отделения Российского исторического общества в Санкт-Петербурге (Санкт-Петербург)
83. Попов Андрей Владимирович, кандидат исторических наук, доцент кафедры истории и организации архивного дела Историко архивного института Российского государственного гуманитарного университета (Москва) 
84. Портных Валентин Леонидович, доктор исторических наук, заведующий лабораторией истории древнего мира и средних веков Новосибирского государственного университета (Новосибирск) 
85. Потюкова Анна Владимировна, заведующая сектором ведомственного архива Государственного Русского музея (Санкт-Петербург) 
86. Прозорова Наталья Аркадьевна, кандидат филологических наук, старший  научный сотрудник Рукописного отдела Института русской литературы (Пушкинского Дома) Российской академии наук (Санкт-Петербург) 
87. Пянкевич Владимир Леонидович, доктор исторических наук, профессор, заведующий кафедрой истории народов стран СНГ СПбГУ (Санкт-Петербург)
88. Раков Виктор Владимирович, кандидат исторических наук, заместитель директора Государственного архива Курской области по научно- исследовательской работе (Курск)
89. Раскин Давид Иосифович, доктор исторических наук, профессор кафедры источниковедения Санкт-Петербургского государственного университета (Санкт-Петербург) 
90. Распопова Ирина Петровна, научный сотрудник, хранитель музейной коллекции «Рукописные материалы» Государственного музея заповедника «Царское Село» (Санкт-Петербург) 
91. Рижинашвили Александра Львовна, кандидат биологических наук, старший научный сотрудник Санкт- Петербургский филиал Института истории естествознания и техники им. С.И. Вавилова РАН (Санкт-Петербург) 
92. Ринчинова Оюуна Санжимитуповна, кандидат исторических наук, научный сотрудник Центра восточных рукописей Института монголоведения, буддологии и тибетологии СО РАН (Улан-Удэ).
93. Роджерс Корин, доктор истории, профессор Университета  Британской Колумбии (Канада)
94. Рокина Галина Викторовна, доктор исторических наук, профессор, советник при ректорате, заведующая учебно-исследовательской лаборатории этногендерных исследований Марийского государственного университета (Йошкар-Ола)
95. Ромашко Юлия Степановна, директор Государственного архива Минской области (Минск, Республика Беларусь)
96. Розовска Эва, доктор исторических наук, главный сотрудник по научным вопросам Генеральной дирекции государственных архивов Польши (Варшава, Польша)
97. Рудковская Маргарита, докторант Центра средиземноморских исследований (новая и новейшая история), Университет Ниццы София Антиполис / Военно- исторический отдел Министерства обороны Венсенн (Франция) 
98. Рупасов Александр Иванович, доктор исторических наук, ведущий научный сотрудник Санкт-Петербургского института истории Российской академии наук, ответственный редактор «Петербургского исторического журнала» 
99. Савина Елена Викторовна, начальник отдела использования и публикации документов Ленинградского областного государственного архива в городе Выборге (Выборг)
100. Савченко Андрей Владимирович, начальник Архивного управления Ленинградской области (Ленинградская область)
101. Самович Александр Леонидович, доктор исторических наук, профессор кафедры источниковедения Исторического факультета Белорусского государственного университета (Минск, Беларусь) 
102. Санин Олег Геннадьевич, кандидат исторических наук, доцент кафедры истории и организации архивного дела Историко-архивного института Российского государственного гуманитарного университета (Москва) 
103. Селезнева Екатерина Юрьевна, архивист II категории Отдела рукописей и документального фонда Государственного Эрмитажа (Санкт-Петербург).
104. Селин Адриан Александрович, доктор исторических наук, профессор Департамента истории Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (Санкт-Петербург)
105. Серёгина Инна Геннадьевна, кандидат исторических наук, доцент, заведующая кафедрой архивоведения, историографии и документоведения Исторического факультета Тверского государственного университета (Тверь) 
106. Сергеева Алевтина Николаевна, начальник отдела использования и публикации документов Государственного архива Республики Марий Эл (Йошкар- Ола, Марий Эл)
107. Смирнов Валентин Георгиевич, доктор исторических наук, директор Российского государственного архива Военно-Морского Флота (Санкт- Петербург)
108. Смирнов Юрий Николаевич, доктор исторических наук, профессор, заведующий кафедрой всеобщей истории, международных отношений и документоведения, декан исторического факультета Самарского национального исследовательского университета имени академика С. П. Королева (Самара)
109. Смирнова Светлана Сергеевна, кандидат исторических наук (Санкт- Петербург) 
110. Соколов Сергей Александрович, председатель Архивного комитета Санкт-Петербурга (Санкт-Петербург) 
111. Солнышкин Андрей Александрович, Санкт-Петербургский государственный университет (Санкт-Петербург)
112. Степанов Юрий Геннадиевич, кандидат исторических наук, главный архивист отдела научного использования документов Государственного архива Саратовской области (Саратов)
113. Степанова Ирина Евгеньевна, заведующая отделом хранения и изучения письменных источников Новгородского государственного объединенного музея- заповедника (Великий Новгород)
114. Суржик Ольга Сергеевна, кандидат исторических наук, заведующая отделом использования документов Московского областного  архивного центра (Московская область)
115. Сухорукова Анна Сергеевна, кандидат исторических наук, доцент кафедры исторического регионоведения Санкт-Петербургского государственного университета (Санкт-Петербург) 
116. Табор Моника, студент Университета Варшавы (Варшава, Польша) 
117. Тихонова Анастасия Владимировна, доктор исторических наук, профессор кафедры истории России Смоленского государственного университета (Смоленск)
118. Тоскина Маргарита Васильевна, директор издательства «Северная звезда» (Санкт-Петербург)
119. Трошева Нина Васильевна, директор Лодейнопольского историко- краеведческого музея (Лодейное Поле, Ленинградская обл.)
120. Тункина Ирина Владимировна, доктор исторических наук, директор Санкт-Петербургского филиала  АрхиваРоссийской академии наук (Санкт- Петербург)
121. Филюшкин Александр Ильич, доктор исторических наук, профессор, заведующий кафедрой славянских и балканских стран Санкт Петербургского государственного университета, председатель Научной комиссии в области история и археология СПбГУ (Санкт Петербург)
122. Федорук Наталья Сергеевна, кандидат исторических наук, доцент кафедры истории России и архивоведения, заведующая отделением истории и архивоведения Гуманитарного института Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого (Великий Новгород)
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MOKHOCTefi UBETOBO FAMMI ARHHOTO Tt
repdeiica. Hareencs, wro ¢ nasaaom pagorst
EAUHOTO 3ACKTPOHOTO KaTAAOTa ApHBOR
Tyxncroi 06AICTH ¢ BHCTABKOF CMOTYT 03
s apmicrs Tyanco ofACTIH
1 mOTCHIAAbHAE MOTpEGHTENN apMBHOf
S —

Ha ceroamsmmmit Aems apxsibifi Gow
Lllexuicxoro Mynmmassnoro apxma Ha-

cunmemaet Goace 46 THC. Ae. ITH AOKY:
MeHTH OTPAAAIOT HHPOPMALI, PACKPHB-
IOIIYI0 MATEPHAABHYIO 1 AYXOBIYIO XSt
obimecTsa pafiona 3a nepioa ¢ 1938 roA2 A0
i pe. DTOT YHHKQABHIL HHGOPMA:

[IPO®ECCUOHAABHBIN CTAHAAPT «CTIELIMAAWCT APXUBA>

27 gespass 2019 z0da ua maoujade BHUHAAA cocmossace sudeoxongepentgies, nocesuiennas ofcyde
a0 npoekma npogecconasmoso cmandapma «Creyuasuc

r——
CTHO FOCYAIpCTACHHbX HIGOPMALHOHHIX
pecypcor Haeit CTPaHH  HCTOPHKO-iyAb

i ABARETCS BaKHETIEH W

TYPHOTO HACACA TPAXAH HAIIERO a0
. AGATEABHOCTS MyHIINTIABHOTO QP
10 HICTIONSORIIID APXHBHAIX AOKYMEHTOB
MATpARACHA B3 aPTOMETNIO AOCTYT
Kexy, na pacumpene posMoRHOCTEH P

6o
sacheateN, KOTOpoe TPESyeT puHAHCONO
0 1t KapOROTO ofecreers, pacuHpeHIA
Hinepher-npocrpancTsa Avi Asaweiero

C XPAILAIIIMCA B HEM AOKYMEHTAABIADL

BRAIOUCHIS €10 B EAWNB 2A€KTPOHHITI Ka
‘Tasor apxson TyAscKoM O6AICTH.

apsuaa. B audeoxongepensu s Mockae

punaAu yace npedcmasumess edepasenses apusDe, SEdyUI POCCUTOXU €308, pyKOsODSIE pa-
Gomuxis apsusos <Tusnpostansae, «Licumpamonapusas, «Lasnpow KonAemayi 1 dpyas op
canusaui. OnAain-oBeyAdentie OCYechIarsu paBomi pecuonabs apusos Kpachospexs, Pasans

Oucka, Canc-emepGypea, Touca, Pecny
2au dpyeus cyvexmas.

B caoem nerymimeshow  oSpamenin
X yuacTunKaM  BHACOKOHPEpENH  AUpex
rop BHUMAAA, AOKROp iopianseckiix
way, mpogeccop HH. Kymsen omerus,
410 GOAbILOE ICAD YIACTHIKOD He TONSKO.
13 Mocxas, wo n apyrix personos Pocci

ok Tamapemass, Xamst- Macuicozo dsmononnozo opy-

HOTO CTalARpTa. 3aTeN AHPEKTOP HICTHTYTa
npeaocraniia caoso mpecentrenio Covera
Mo mpojeccHoRAAMII  KpAANGHKALIUAN
OHCHIX CHLHAAHCTOR W BCTIONOTITeAs

HBIX AAMHHHCTPATHBALX PaBOTHAKOP, Aeiy
KomiTera TOprOBO-POMBIIACHHOM TIaAR
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s cexpemaps BHHHAAA - A.H. Bapuauoaa, dexan Saxytomema doxyuenmosedens
wmexnompowsoux apusos PITY - IH. Aanckof, dupesmop BHUHAAA — HLH. Kynses,
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Ypobi paboTIKoR B 0GAICTH aANHHHCTPa-
THBHO-YTIPABACHHECKOR 1 OQHCHOf ACSTEND-
HOCTH 1a cooTneTCTRME MpOGeccHONaAb N
cranaapran. OrairauTeasHoft ocoSennocTbio
ARHHOTO BHAQ IpOECCHORAADHOF AesTeND-
HOCTH SBASETES €10 MEXOTPACAEROTt Xapak:
Tep, TIO3TONY HapAAY ¢ OBuNH KB K-
LHOHHBIN TPeGOBaIIH HeOBxOAMNO Yt
‘Tomar, criet iy oTpachemhix TpeGonarmit
S

pyronoacTaon Comera Aovken camocTo.
sexnwo  paspaarminat  mpogeccomanL
e cranapr. B coornercrmum ¢ Viason
Tpeanpenra Pocecxo Deacpaiwn or
7as 2012 rosa N 597 «O meponpissx
IO PEANBUIH TOCYARpCTBEHHOTi COMaAL-
HOM IOAMTIHKIE» TIOCTABACHA 39429 COMTHIA
Hammomassiioi cuctesst mpogeccHonay
HBIX KBAAMG KA K2 COBOKYTHOCTH MeXa:
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HCAC BHTIONHEHIA ONPEACACHION TPYAOBOTE
ymapn (Tpysonoit xorexe Pocomlickoit
Qeacpamn). ATL Xuocnena paccxasana
o crewnuke eseasHocTH CoBera it pago-
THL O PASITIIO MPOECCHORAABHAIX KBANH-
ukaut, oryeTnn, 5T MpogeccHomaNbHE
CTamapTH paspAGITHBUOICA He Ha KOH-
KpeTHyI0 AONKHOCTS M MPOdEcCHio, 3 Ha
ButA npoeceromanboft AesTensocTs. Tet
CaMBIN HCKAIOSACTCS AYGHPOBIHHE TPYAO-
BBIX YW IO PEIAHEIN AONAHOCTAM.
st oycaonsena cTpyKTypa npogeccio-
HAABHOTO CTanAapTa « CELHAANCT ApXHBa»,
npeaaraeoro x ofcyaento.
OAHBACHHYIO AHCKYCONIO BH3BAAO B~
Crymaenme cTapimero HaywHOro COTpYAHIK
BHUMAAA, xananaara neropseckx ayx
C.B. ApoKoBa, KOTOPH PACCKAA O Crei-
ke AamHOTO MpOeCCHORANDHORO CTaH-
AApTa H OTMETIA, TO HeAbi0 ero paspador-
Kt Guino AT oBoBeNHOE MpeACTARAEHItE
0 HANpABACHILEX ACKTEARHOCTH CTIEUHAANCTA

apritsa ¢ Tew, 4106 cranAzpT Goia BOCTpE-
GoBat B KOMMEPHECKILX, 1 B FOCYAZpCTBeS:
Hbix apmax.

Mo wuewmo  ysemoro  cexperaps
BHUMAAA, samawAita  HCTOpHYeCKitx
nayx, aomenta A.H. Bapxawono, npogec-
CHORAABHOE COOBIIECTRO APXHBHETOB AONK-
HO OMPEACAHTECA ¢ KOHICHLIHER AIHOTO
IpOgeCcHONaNDOTD  CTaNARPTA,  KOTOPAS
MOAeT GHTh BHCTPOEHA 0 ABYM TPAEKTO-
pran. Tlepnas - 70 0BoGumesHb papiant,
B KOTOpOM GyAYT yKasamst awmb yrHBep-
Canbitsie TpyAOBHE dYHKIUN, ONMHAXOBHE
AN BCEX BHAOD pXHDOD, H B ITOM CAYaE
AN IOCKT HYKATETES 8 SaCTIIHOR A0~
paboTe. Bropas — ATaAbHA% TPOPAGOTKS
KaKAO# 0BOGErHOf TPyAOBOfi pyHKLIN,
COAAMHON ¢ HAMPARACHHEN ACITEABHOC-
T apxma n ero puAoM. ITo moTpeSyer
aamoso paspaborars cramapr. B atoGox
Caysae CTAMAGDT GYACT EAWHHM AAR BCEX
BitAOD apxBEX yupexacHii (KouNepe-
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T, HHX OHH 0BbexT MpodeceronaAbHOf
AesteasmocTn n peSonanna Muntpyaa
HeoGxoxmvo cobrioaars. AH. Bapaawona
o6patiA mHiamme cofpasmirxcs na ana
MOCT OfeyKAENOIO  CTAMAPTA AN
APXHRHCTOR ¢ HeCKONBKIX ToteK 3peiui:
BO-niepBbIX, On mOBMMaET craTyC apxBI-
CTOB M TIONEPKHRAET WX POAD; BO-BTOPHX,
TpeGoBaNiA CranaapTa AowKmH Gurrh 2a-
Aoestit b Qeacpansithie rocyApCTREHHHE
O6pasoRaTeAVHHE CTAHAIPTH BhICIIETO 06~
pasonarns (BTOC BO) u, Ten cass, no-
BHCHTS KASCCTRO MOATOTORKH APXHBHCTOR.
Bamecriress awpexrops BHMMAAA,
KaAWAIT HCTOpHecix Hayx E.A. Powarona
B Coe BHICTYmACHIN OTVETHAR, “TO TpO-
eccuomaxmHl cranAapT  «Crienmasncr

apuia» Hymaterca b Goasmoit AopaGore.
ApunmncTan 1 AoKyMeHTOREAGN HeEOBTOAH-
MO KIK MOXHO GCTpEe BKAOSHTLCS B Ty
‘paory, nmase cranaapr mpisyT b cymecray-
fomex mae.

ACKIH  QIKYATETa  AOKYMEHTOBEACHIA
wrexnorpomsx apumon PITY, aoxtop
Heropieckix. HayK, npodeccop, JavecTi-
Tean npeacearet PoccHiickoro ofuecrsa
nctopuxon-apxumrcron [ H. Aarnckof nofaa-
rosapha aiato HH. Kywsesa u BHHMAAA
B LEAOM 32 IpOBeACHHE ARHHOTO BeGHHAPa,
HIOXIEPKIYD €10 BAATIOCTS 1 AKTYaABHOCTD.
Onverns poss BHUMMAAA Kix Bbico-
~KOKBAAMQUIMPOBAHOR JKCTEPTHO Opra-
am, on mompocHA AaTh saxvotemHe
Ha MPOEKT NPOGECCHOHANDHOTO CTaRATPTA
«Crenmasncr apxsa».
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Accoumanus
«Camopery/IapyeMas OPraHu3aIH TIpeoceoamenio Cosema no
«MezxpernonanbHoe ofbennHenEne CTPOHTENeH» npogpeccuonanviuim Keanupukayuam

(Accouunauus CPO «MOC») opucHbIX cneyuanucmoe u

6croMozamenHbix
117588, r.Mocxsa, y. Tapyccxas, 2.10

Ten/iaxc: (495) 7-688-144 AOMUHUCIPAMUBHBIX paﬁomnwcmj

www.npmos.ru, e-mail: u JLIT Xmiocueeou

Hex.Me CE -128 om 18.10. 20182
Ha M om 20 2

Yeancaeman JToomuna Ilemposna!

Accoyuayun ~ «Camopezynupyeman — opzanusayus «Medicpezuonanvro
obvedunenue — cmpoumeneuy — paccMompena — Npoekm — npo(eccUOHanbHO20
cmandapma  «Cneyuanucm — apxuea» — u  coobujaem, Ymo ROCMOANHAA U
PA3HOCMOPOHHAA 80CMPEBOBAHHOCIb — APXUBOE 06WeCMEOM, OD2aHAMU @Nacmu,
2paxcoanamu nposensemcs € aKMueHOCMU UHPOPMAYUOHHOU OesmensHoCmu
apXusHLIX  yupesicOeHus, noOmeepicoas, — Ymo — apXueHele — OOKYMEHmbl He
YMpAMuny c60e20 NpaKmMu4ecKo20 3HAYEHUA.

Creyuanucmet — apxueoe coxpansiom u  npeymHodcaiom  6ozameiiuee
OOKyMeHmaneHoe — OOCMOfHUe, WMo mpeyem Om HUX  GbICOKO20
npogeccuonanuzma, 2nyboxux 3HaHuli U  wupoxkozo  Kpyzosopa. Ilpoexm
npogheccuonanvrozo cmanoapma «Cneyuanucm apxuea» 6viAeum — HO8ble
603MOJICHOCIMU  ObecnedyeHus — COXpaHHOCmU — OOKYMEHmMO8 U UX
UCNONb30BAHUA, PEUUm B0NPOCH BHEOPEHUs. JYHUlUX MEXHULECKUX pa3pabomox
U UHPOPMAYUOHHBIX MeXHONO2Ul 8 pabomy apxusos.

IIpesudenm Cﬁ/:
E.B.Bacun

Hen. Toxapes C.E.
Tea. +7 495 9818889
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DeiepatbHOE apXUBHOE ArCHTCTBO

DejepaibHOE KA3EHHOE YUpeRIeHHe

Pe 3amecTUTesno npejacenarens
«"OCYJIAPCTBEHHBIM APXUB

r [1pasnenus Poccuiickoro
POCCHIICKOI1 OEEPAIIN» 06" by i
(A P®) 1 P
R apXMBHCTOB
ya. B.Iuporosckas, 17, Mocksa, 119435
Tea. (495) 580 88 akc (499) 245 12 87
c-mail: garfi@statearchive.ru Jlanckomy I'.H.

2022018 Ne H7C 2 ~ZEC
Ha Ne

Vaxaemstii [ puropuii Hukonaesuy !

M3yuuB M0CIIEAHIOK PeJaKIHio MPohecCHOHATLHOTO CTaH/1apTa , HANPABJISIO
Bam BOmpoChI ¥ MPEUTOKEHHS K YKa3aHHOMY JIOKYMEHTY :

1. Hassauue Tpy10Boit GyHKIHH — OCyIIECTBIEHUE KOMILIEKTOBAHH
apXUBHBIMH ie1aMH (1okymenTamu). TTpejuiokenHoe HasBanue  QyHKUMH
«OCylLleCTBJIeHMe KOMIUIEKTOBaHUS apXHBHbBIX JIeJl »— BbI3bIBAET BOMPOC —
BO3MOXHO (hopmuposanue jien. TIpe/uioxkennas GopMy/MpoBKa BbI3bIBACT
BOTIPOC.

2. Paszien pyKOBOJICTBO MPOIECCOM apXHBHOTO XpaHeHUsl — B HAHMEHOBaHHAX
TPYA0BO# (QYHKIHH OTCYTCTBYET yNpaBlieHue AesTebHOCTEIO 110
KOMIJIEKTOBAHHIO APXHBA IOKYMEHTAMH.

B pasnene 3.2. MpU OMHCAHHM TPY/OBBIX JIEHCTBUH, HEOOXOMMMBIX yMEHHIA,
HeoOXOANUMBIX 3HAHMH OTCYTCTBYET — MOHATHE  KOMIUIEKTOBaHHE apXHBa
JIOKYMEHTAMH, xoTss B TpeGOBaHMAX K OMNBITY NPAKTHUECKOH paboTh!

TPUCYTCTBYET. CneuyeT JIOTMOJIHUTE COOTBETCTBYIOIIME MMYHKTBl 3THM BHIAOM
JACATEIIbHOCTH.

Heo6Xx0AMMO cHHTATh TEKCT:
3.1.2.- 06 DK He ynTaeTCA TEKCT

3.1.5. B pasgene HeoOX0MMbie yMEHHS , 3 MyHKT- NpeUIaraeTcst pelakums -
COCTABJATH ONHCH, BMECTO pa3pabareiBaTh

3amecTHTeb JIMPEKTOpa %{/ﬁ& E.A. Kosnosa
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TXBIAD IFLUIAT'BIAIXOM ~ TAPBIXYBIAAHBI - APXHBYHAEHH

APXHB A9XKBAKIYIXIM POCCEHAH OBILECTBOCYHY
51 YPBICEH 33T YXbIHBII'bAOM KABAPTBI-MAAKBAP PETHOH BEAIOMIO
H KBb3B3PAEH-BABK'BIP IIUBIHAABS
IV3XVIIIATID

KABAPZIHHO-BAAKAPCKOE PETHOHAABHOE OTJAEAEHHE
POCCHHCKOTrO OBIIECTBA HCTOPHKOB-APXHBHCTOB

£:0360000, r. Hasbunk, y1. M. Tophkoro, 13 B 42-46-04, E-mail: archives_kbr@mail.ru

1], W0.20f » 3‘ r IMepBomy 3amectuteno T
Ha Ne . ot 0910, .29/ npeacexaresns Ipasnenns POUA

I".H. JTanckomy
Veaxkaembiii ['puropnii Hukonaesuu!

IIpoext npodeccnonanbioro cTanmapra  crenManncTa apxuBa  PacCMOTpEH.
3aMeyanuii M NPE/UIOKEHHIA 110 BHECEHHIO B HEr0 M3MEHCHHIl B MaCTH HEOBXOAUMbIX
3HaHHI, YMEHHI 1 JIeHCTBUH HE HMeeM.

Cuuraem 1esnecooGpasHbIM yTBEP/HTH JaHHbIIT CTaH/IapT U PEKOMEH/IOBATh €0 K
BHE/IPEHHIO B PaGOTY apXHBHBIX Y4pEsKICHHIL.

C yBakeHHeM,
3aMecTuTeNb npesice/arens [pa

74 /=
KBPO POMA 454,1// A.C. TTumbuen
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MMHHMCTEPCTBO KYJIbTYPBI,

HALMOHAJILHOI OJMTUKH, Iepsomy 3aMECTHTEIO
TYPU3MA M APXHBHOT'O JEJA npesicenatens LeHTpanbHoro
PECITYBJIMKH MOPIOBHsI I Pl
FOCYIAPCTBEHHOE KA3EHHOE COBeTa paBIeHUSA 'OCCUHACKOT'O
APXUBHOE YUYPEXJIEHHE oﬁmecrsa HCTOPUKOB-apXHBHCTOB
“I'OCYAPCTBEHHbIH APXHUB i
JIOKYMEHTOB T10 JINYHOMY COCTABY
PECITYBJIMKHA MOPJIOBHA”

ya. Capancxas, a. 2, r. Capanc, 430005
Teu. 47-21-85, dake 48-07-73
e-mail : gadlsrm@mail. ru

30.00.2045_JE

I"H. Jlanckomy

TocyaapcTBeHHOE Ka3eHHOe apXiBHOE yupexaenne «['0cyfapcTBeHHBIH apXuB
JIOKYMEHTOB 110 JIMYHOMY cocTtaBy PecryGnuku MOproBrs» paccMOTPENIO HPOEKT
NIPOGECCHOHANBHOTO CTAHAAPTA «CIIEUMANHCT apXHBa» U COOOLIAeT, YTO 3aMeyanHi i
peUIOIKEHHIT [0 IPEICTABICHHOMY TIPOEKTY He UMEeT.

/%.~% E.B. Brnacosa
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